
                   
Програма за развитие на селските райони 2007 – 2013г. 

 
Мярка 431: „Управление на МИГ, придобиване на умения и постигане на 

обществена активност на съответната територия” 
 
 

 Под-мярка 1: Управление на МИГ, придобиване на умения и постигане на 
обществена активност на съответната територия за избраниМестни 
инициативни групи (прилагащи стратегии за местно развитие).  

Цели на мярката 

• Да насърчи развитието на МИГ като силни и ефикасно действащи структури; 
• Да осигури ресурси – човешки, технически и финансови, за цялостно обезпечаване 

на дейността на МИГ, втова число и за прилаганена стратегията за местно развитие;  
• Да повиши информираността и уменията на местните жители относно подхода 

Лидер, и да стимулира активното им участие в процеса на прилагане на стратегията 
за местно развитие.  

Бенефициенти 

Получатели на помощта по под-мярка 1 са Местни инициативни групи, избрани, 
одобрени и регистрирани от МЗП, в съответствие изискванията посочени в мярка 4.1 
„Прилагане на стратегии за местно развитие”.  

Допустимост на разходите за управление на МИГ 

Текущите разходи свързани с оперирането на МИГ, не трябва да надвишават 60% от 
общите допустими разходи, предварително фиксирани за всяка отделна МИГ по тази 
подмярка:  

• Заплати и другвид заплащания заперсонала на МИГ ;  
• Разходи за експерти и друг вид заплатени услуги, свързани с прилагането на 

стратегията;  
• Разходи за наеми на офис;  
• Разходи за наем и/ или закупуване на офис-техника, друга техника и/или 

оборудване, в това число моторни превозни средства но не повече от едно МПС, 
което следва да бъде използвано единствено за дейността й и да бъде собственост 
на съответната МИГ;  

• Разходи за организиране на срещи на МИГ;  
• Разходи за комуникация (телефон, интернет, пощенски услуги), транспорт, 

отопление и всички други оперативни разходи;  
• Разходи за участие на МИГ в дейности на Националната селска мрежа и 

Европейската мрежа за развитие на селските райони;  

Допустими разходи за придобиване на умения и постигане на обществена 
активност на територията на МИГ  
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Разходите за придобиване на умения и постигане на обществена активност на 
територията на МИГ трябва да бъдат най-малко 40% от общите допустими разходи, 
предварително фиксирани за всяка отделна МИГ по тази под-мярка и могат да покриват 
разходи за:  

• Проучвания на съответните територии;  
• Дейности за осигуряване на информация за територията и за стратегията за 

местно развитие;  
• Обучение на екипа, ангажиран в прилагането на стратегията за местно развитие;  
• Събития за популяризиране; 
• Обучение на местни лидери;  

Интензитет на помощта  

 Под-мярка 2: Придобиване на умения и постигане на обществена активност на 
съответната територия, за потенциални местни инициативни групи (2007-2009)  

Цели на мярката  

• Да подкрепи възникването на местни инициативни групи в селски райони; 
• Подпомагане на придобиването на умения за създаване и функциониране на местни 
инициативни групи в селските райони;  

• Улесняване на процеса на изготвяне на стратегиите за местно развитие; 
• Насърчаване включването на местното население в разработването и прилагането на 
стратегиите за местно развитие. 

• до 100 % от общите допустими разходи  

Бенефициенти 

Потенциални МИГ: подпомагане по тази под-мярка получават организации, които 
изпълняват ролята на потенциални МИГ. Те могат да бъдат: общини, юридически лица, 
регистрирани по Закона за юридически лица с нестопанска цел, по Търговския закон и 
Закона за кооперациите, които са регистрирани и действат на територията, на която ще 
се създаде МИГ.  

Обхват и дейности 

Мярката сеприлага в 213 общини в селските райони на България и подпомага:  

• Проучвания на селските райони (териториални, социално-икономически анализи и 
др.) за целите на подготовката на стратегия за местно развитие, база данни;  

• Обучение, създаване на умения, техническо и финансово осигуряване на 
персонала/екипа, участващ в подготовката и прилагането на стратегията за местно 
развитие;  

• Обучение на местни лидери за Лидер подхода;  
• Учебни посещения за ключови представители на потенциалните МИГ или за МИГ с 
опит от другите страни – членки, за да се придобият практически знания за това как се 
разработва и прилага стратегията за местно развитие; 

• Работни групи и информационни събития за окуражаване на активното участие на 
населението в процеса на местноразвитие;  

• Информационни и информативни събития и семинари за популяризиране на 
стратегиите за местно развитие;  

• Разработване и издаване на информационни материали, необходими за изготвянето 
и популяризиране на стратегиите за местно развитие (включително интернет 
страници, брошури и т.н.);  
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• Подготовка на формуляра и документите за кандидатстване за избор на местни 
инициативни групи за одобрение от МЗП.  

Критерии за определяне на потенциални МИГ  

Потенциалните МИГ трябва да отговарят на следните критерии:  

• Да са разположени в селските общини, съгласно националната дефиниция (вкл. 
градове в селски райони) и да обхващат територия с минимум 10 000 и максимум 100 
000 жители;  

• Да представят писмено споразумение за партньорство между общинските власти, 
бизнеса и гражданските асоциации на целевата територия при създаването на МИГ;  

• Да поемат задължението да регистрират организация с нестопанска цел с дейност в 
обществена полза, по Закона за юридически лица с нестопанска цел, и да разработят 
стратегия за местно развитие, базирана на характеристиките на Лидер;  

• Да докажат човешки потенциал (вътрешен и външен) и технически ресурси за 
управление на процеса на създаването на МИГ.  

Размер на помощта  

- до 100 % от общите допустими разходи.  
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