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Р Е З Ю М Е

от проект на Насоки за кандидатстване
 по бюджетна линия BG051PO002/13/2.2-14,

Приоритетна ос ІІ „Управление на човешките ресурси”, 

Подприоритет 2.2. „Компетентна и ефективна държавна администрация”
Краен срок за кандидатстване - 06.01.2014 г. (понеделник), 17.30 часа  
· Цел на финансирането
Целта на настоящата процедура е подобряване на професионалната компетентност на служителите в администрацията за по-ефективно и ефикасно изпълнение на задълженията.
· Общ бюджет за безвъзмездна финансова помощ 

	Бюджетна линия
	Общ размер на безвъзмездната финансова помощ
	Средства от ЕСФ
	Национално съфинансиране

	BG051PO002/13/2.2.-14
	4 000 000 лв.
	3 400 000 лв.
	600 000 лв.


· Размер на безвъзмездната помощ 
Стойността на проектното предложение, с което се кандидатства, трябва да се вмества в следните минимални и максимални граници:

· минимален размер на безвъзмездната финансова помощ: 20 000 лв. 

· максимален размер на безвъзмездната финансова помощ: 200 000 лв.  

· Процент на съфинансиране – по настоящата процедура не се изисква съфинансиране на проекта от страна на кандидата.
· Допустими кандидати:
По настоящата процедура допустими кандидати са общинските администрации.
· Партньорство
По настоящата процедура партньори на кандидата могат да бъдат общински администрации.

· Целеви групи 
· служители от общинските администрации;
· кметове от общинските администрации.
· Допустими дейности
· Обучения, които са включени в каталога за обучения на Институт за публична администрация (ИПА). Темите са описани на следния електронен адрес:   http://ipa.government.bg/files/custom/news/2013/KATALOG%202013-final.pdf. Обучения от каталога на ИПА задължително следва да бъдат включени в проектното предложение; 
· Компютърно обучение и чуждоезиково обучение, различно от предлаганите от ИПА. В случай на залагане в проектните предложения на дейности за чуждоезиково обучение, то трябва да бъде обосновано с оглед конкретните функции на съответните служители;
· Обучения, които не са включени в каталога за обучения на ИПА (например, работа със специфични групи граждани, обучения в ключови компетентности: екипна ефективност, лична ефективност, ефективно лидерство и др.);
· Провеждане на специализирани обучения, които са пряко обвързани със специфичната дейност, която изпълняват съответните служители;
· Дейности за информация и публичност – това са дейности за популяризиране на проекта, на неговите цели и резултатите от него (пресконференция за оповестяване на началото на проекта, пресконференция за приключване на проекта и оповестяване на резултатите от него, брошури/банери/клипове/рекламни материали с цел публичност на самия проект и неговото финансиране). Тези дейности са задължителни и следва да посочват източника на финансиране. 
· Недопустими дейности:
По настоящата процедура няма да се финансират следните видове обучения: 

· Обучения за служебно развитие, обучения в областта на Закона за обществените поръчки, публично-частните партньорства и държавните помощи; 

· Обучения за управление на проекти и програми;
· Обучения за придобиване на професия или част от професия, предоставяни от Центрове за професионално обучение (ЦПО);
· Нови компетентности и правомощия на данъчната администрация

· Подобряване на общинските системи за финансов контрол и одит, управление на риска

· Методи и аналитични техники за дългосрочно бюджетно прогнозиране

· Управление на общината – структура и управление на човешките ресурси

· Подобряване административното обслужване на гражданите

· Отвореност към местната общност и отчетност на местната власт

· Ефективно управление на общинското образование

· Социалните услуги – потребности и възможности на общините

· Подобряване на обществения ред и превенция на бедствия и кризи

· Протоколни и обредни дейности на общините

· Устройство на територията – устройствена политика и планиране

· Управление на общинската собственост и енергиен мениджмънт

· Управление на отпадъците и опазване на околната среда

· Управление на водите и екология

· Общинска политика за развитие на културата и туризма
· Общинска младежка политика и закрила на детето

· Разработване и изпълнение на общинска политика

· Правомощия на кметовете на кметства и кметските наместници.
· Допустими разходи

· разходи, свързани с провеждане на обучения във връзка с изпълнението на дейностите (наем на зали, кафе-паузи, кетъринг, наем на техника);

· разходи за материали, необходими за изпълнението на преките дейности по проекта;   

· разходи за командировки (пътни, дневни и квартирни), съгласно националното законодателство във връзка с изпълнението на дейностите и вътрешните правила на организациите. Не се заплащат дневни пари в размер до 200 на сто от размера по чл. 19, ал. 1 от Наредбата за командировки в страната;

· разходи за такси за обучения;

· разходи, свързани с осигуряването на информация и публичност за изпълнението на проекта (брошури, банери, пресконференции, рекламни материали). Тези разходи трябва да са в размер до 10% общите допустими разходи от целия бюджет по проекта;
· Разходи за финансиране на възнаграждения и доплащане към възнаграждения, включително осигурителни вноски съгласно националното законодателство;
· други допустими за ЕСФ разходи, пряко свързани с изпълнението на дейности по ОПАК.
· Недопустими разходи

· възстановим ДДС;

· заеми и/или лихви по дългове;

· комисионни и загуба от смяна на валута;

· дивиденти и печалба;

· разходи по договори с подизпълнители по чл. 5, ал. 1 от ПМС 
№ 62/21.03.2007 г.;

· такси, административни разходи и разходи за застраховане, свързани с договора за лизинг;

· строеж на сгради;

· разходи за разработване на софтуер

· закупуване на хардуер, оборудване, обзавеждане, превозни средства, инфраструктура, недвижими имоти и земя, ремонт и реконструкция на сгради; 

· разходи за закупуване на оборудване втора употреба;

· разходи за амортизации на амортизуеми активи;

· разходи за анализи, проучвания, изследвания;

· разходи за проучване на опит от други държави членки;

· разходи за одит;

· разходи за подготовката на проектното предложение.

· Продължителността на всеки проект не може да надвишава 12 месеца![image: image2.png]
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