
ПРОЦЕДУРА ЗА ПРЕДОСТАВЯНЕ НА БЕЗВЪЗМЕЗДНА ФИНАНСОВА ПОМОЩ BG05M9OP001-1.003 "НОВО РАБОТНО МЯСТО 2015" 

Рег.номер Кандидат Основание за отхвърляне на проектното предложение

BG05M9OP001-1.003-0002 Терм 2006 ООД 

Проектното предложение не отговаря на критериите за административно съответствие и допустимост, тъй като в проектното предложение не са 

заложени основните индикатори за резултат, съгл. т. 3.1.8 от Насоките за кандидатстване -  "Безработни и неактивни участници, които при 

напускане на операцията имат работа" и "Безработни и неактивни участници, които при напускане на операцията придобиват квалификация" 

(индикаторът е задължителен, тъй като в проектното предложение са заложени дейности по предоставяне на професионална квалификация). 

BG05M9OP001-1.003-0021

"ВТА СЕКЮРИТИ СТАРА ЗАГОРА" 

ЕООД 

Кандидатът не разполага с финансов ресурс равен или по-голям на максимално допустимия размер на авансовото плащане (20 % от стойността на 

безвъзмездната финансова помощ), съгласно т. 3.1.2 от Насоките за кандидатстване. Кандидатът следва да разполага с финансов ресурс в размер 

на 45 199,87 лева -  20% от БФП. Съгласно представените документи, организацията разполага с финансов ресурс в размер на 15 351,88 лева, 

което не отговаря на изискванията на т. 3.1.2 от Насоките за кандидатстване. Проектното предложние не отговаря на критериите за 

административно съответствие и допустимост. 

BG05M9OP001-1.003-0026 ДАНИМАКС 7 ЕООД

Кандидатът не е заложил в проектното си предложение основният индикатор за резултат, съгл. т. 3.1.8 от Насоките за кандидатстване -  

"Безработни и неактивни участници, които при напускане на операцията имат работа", поради което проектното предложение не отговаря на 

критериите за административно съответствие и допустимост.

ВАЖНО ЗА КАНДИДАТИТЕ ПО ПРОЦЕДУРА НА ПОДБОР НА ПРОЕКТИ BG05M9OP001-1.003 „НОВО РАБОТНО МЯСТО 2015“ 

(проекти, получени до 14.09.2015г. включително)

Кандидатите, чиито проектни предложения са предложени за отхвърляне, могат да подадат писмени възражения срещу предложението за 

отхвърлянето им пред Ръководителя на Управляващия орган в срок до 7 работни дни от деня, следващ датата на публикуване на списъка 

(до 17:30 ч. на 22.12.2015 г. - вторник), на следния адрес:

МИНИСТЕРСТВО НА ТРУДА И СОЦИАЛНАТА ПОЛИТИКА

СОФИЯ 1051, УЛ. „ТРИАДИЦА“ №2, МТСП - етаж 4 

ПРОЦЕДУРА: BG05M9OP001-1.003 „НОВО РАБОТНО МЯСТО 2015“

Възражение във връзка с проектно предложение №……………….

Възраженията се подават в запечатан плик: по пощата – препоръчано писмо с обратна разписка, по куриер, или доставени на ръка. 

Възражения, изпратени по друг начин (напр. по факс или по електронна поща), извън определения срок за разглеждане или на друг адрес, 

няма да бъдат разглеждани. 

 

Информираме Ви, че съгласно Насоките за кандидатстване по процедурата Управляващият орган няма задължението да уведомява писмено 

всеки един от отпадналите на този етап на оценка кандидати!

СПИСЪК НА ПРОЕКТНИТЕ ПРЕДЛОЖЕНИЯ, ПРЕДЛОЖЕНИ ЗА ОТХВЪРЛЯНЕ НА ЕТАП „ОЦЕНКА НА АДМИНИСТРАТИВНО СЪОТВЕТСТВИЕ И ДОПУСТИМОСТ“ , ВКЛЮЧЕНИ 

ЗА РАЗГЛЕЖДАНЕ И ОЦЕНКА В РАМКИТЕ НА ПЪРВИ КРАЕН СРОК ПО ПРОЦЕДУРА ЗА ПРЕДОСТАВЯНЕ НА БЕЗВЪЗМЕЗДНА ФИНАНСОВА ПОМОЩ  

BG05M9OP001-1.003 „НОВО РАБОТНО МЯСТО 2015“ (проекти, получени до 14.09.2015г. включително)
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ПРОЦЕДУРА ЗА ПРЕДОСТАВЯНЕ НА БЕЗВЪЗМЕЗДНА ФИНАНСОВА ПОМОЩ BG05M9OP001-1.003 "НОВО РАБОТНО МЯСТО 2015" 

Рег.номер Кандидат Основание за отхвърляне на проектното предложение

BG05M9OP001-1.003-0028 АРОМАЛЕНА ЕООД

Проектното предложение не отговаря на критериите за административно съответствие и допустимост по процедурата по отношение на 

минималните изисквания за обученията по професионална квалификация, посочени в т. 3.1.6 от Насоките за кандидатстване. Кандидатът е 

предвидил обучение за  придобиване на степен на професионална квалификация по специалностите "Промишлен дизайн" с код 2140110 и 

"Търговски представител" с код 341040, като е записал, че специалностите са от втора степен на професионална квалификация и е предвидил 660 

уч. часа хорариум, при завършването на обучението - издаване на свидетелство за придобита цяла степен на професионално обучение. При 

проверка в актуалния Списък на професиите за професионално образование и обучение, утвърден от министъра на образованието и науката, е 

установено, че посочените специалности са за трета квалификационна степен. Обучението за придобиване на цяла трета степен на 

професионална квалификация не е допустимо, съгласно т. 3.1.6 от Насоките за кандидатстване. 

BG05M9OP001-1.003-0030 ТЕЛЕКОН БЪЛГАРИЯ ООД 

Кандидатът не отговаря на критериите за административно съответствие и допустимост, тъй като проектното предложение не е подписано с КЕП от 

лицето, оправомощено да представлява кандидата, в съответствие с изискванията на т. 5.1 от Насоките за кандидатстване. Оценителната комисия 

е изискала представянето на нотариално заверено пълномощно за упълномощаването на лицето Искра Николова Търльовска (ASG Accounting) да 

подпише с КЕП на друго юридическо лице проектното предложение, с дата на нотариалната заверка не по-късна от деня на подаване на проектното 

предложение (19.08.2015 г.). Кандидатът е представил пълномощно с дата на нотариална заверка 22.10.2015г. Към момента на подаване на 

проектното предложение лицето Искра Николова Търльовска не е било упълномощено да подпише с КЕП проектното предложение. 

BG05M9OP001-1.003-0067 Еврос-Кип ЕООД 

Проектното предложение не отговаря на критериите за административно съответствие и допустимост по процедурата, тъй като е предвидено 

извършването на обучения по професионална квалификация, за които не е спазена минималната продължителност, посочена в т. 3.1.6 от Насоките 

за кандидатстване. Кандидатът е предвидил обучение за придобиване на втора степен на професионална квалификация по професия "Готвач", 

специалност: Производство на кулинарни изделия и напитки - код 8110701 и професия - "Сътрудник в бизнес-услуги", специалност: Бизнес - услуги 

с код 3450401, като е заложил продължителност на обученията по 600 учебни часа, което не отговаря на минимално изискуемите 660 учебни часа, 

съгласно т. 3.1.6 от Насоките за кандидатстване.

BG05M9OP001-1.003-0072 ТИНА ТУРС ЕООД 

Кандидатът не разполага с финансов ресурс равен или по-голям на максимално допустимия размер на авансовото плащане (20 % от стойността на 

безвъзмездната финансова помощ), съгласно т. 3.1.2 от Насоките за кандидатстване. Кандидатът следва да разполага с финансов ресурс в размер 

на 30 542,87 лева -  20% от БФП. Съгласно представените документи, организацията разполага с финансов ресурс в размер на 3 000 лева, което не 

отговаря на изискванията на т. 3.1.2 от Насоките за кандидатстване. Проектното предложние не отговаря на критериите за административно 

съответствие и допустимост. 

BG05M9OP001-1.003-0074 ОМЕГА 2011 ЕООД

Проектното предложение не отговаря на критериите за административно съответствие и допустимост по процедурата по отношение на 

минималните изисквания към обучението за професионална квалификация, посочени в т. 3.1.6 от Насоките за кандидатстване. За предвиденото 

обучение "Офис секретар", специалност "Административно обслужване", втора квалификационна степен с код 3460201, кандидатът е посочил общ 

брой 600 учебни часа, което не отговаря на минимално изискуемите 660 учебни часа, посочени в Насоките за кандидатстване. 

BG05M9OP001-1.003-0097 Стелла Ла Мода ЕООД

Кандидатът не е заложил в проектното си предложение основният индикатор за изпълнение, съгл. т. 3.1.8 от Насоките за кандидатстване -  

"Безработни и неактивни участници", поради което проектното предложение не отговаря на критериите за административно съответствие и 

допустимост по процедурата.

BG05M9OP001-1.003-0104 ТРАВЕНТУРИЯ ООД 

Проектното предложение не отговаря на критериите за административно съответствие и допустимост по отношение на минималните изисквания 

към обучението по ключови компетентности, посочени в т. 3.1.6 от Насоките за кандидатстване. За предвиденото обучение по ключова 

компетентност 4 "Дигитална компетентност" кандидатът не е заложил минимално изискуемата продължителност на обучението, съгласно т. 3.1.6 от 

Насоките.

BG05M9OP001-1.003-0110 ММ КОЛОР ЕООД 

Кандидатът не е заложил в проектното си предложение основният индикатор за изпълнение, съгл. т. 3.1.8 от Насоките за кандидатстване -  

"Безработни и неактивни участници", поради което проектното предложение не отговаря на критериите за административно съответствие и 

допустимост по процедурата.
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ПРОЦЕДУРА ЗА ПРЕДОСТАВЯНЕ НА БЕЗВЪЗМЕЗДНА ФИНАНСОВА ПОМОЩ BG05M9OP001-1.003 "НОВО РАБОТНО МЯСТО 2015" 

Рег.номер Кандидат Основание за отхвърляне на проектното предложение

BG05M9OP001-1.003-0144 “АДРЕС НЕДВИЖИМИ ИМОТИ”АД 

Проектното предложение е подписано с КЕП на Веселка Керекова, която не е представляваща кандидата, съгласно оповестените данни в 

Търговския регистър. От кандидата е изискано представянето на нотариално заверено пълномощно, с дата на нотариалната заверка не по-късно от 

деня на подаване на проектното предложение, от което да е видно, че лицето е упълномощено да подпише с КЕП проектното предложение от 

името на кандидата. Представеното пълномощно е с дата на нотариалната заверка след подаването на проектното предложение. Приложена е и 

молба от представляващо кандидата лице за потвърждаване действията на лицето, подписало формуляра (по смисъла на чл.42 от ЗЗД). Съгласно 

чл. 42. от ЗЗД „Лицето, от името на което е сключен договор без представителна власт, може да го потвърди. За потвърждаването се изисква 

същата форма, която е предвидена за упълномощаването за сключване на договора.“ В този смисъл, за да бъде уважена приложената молба е 

трябвало да бъде нотариално заверена.  Проектното предложение не е подадено от лице, оправомощено да представлява кандидата и не отговаря 

на критериите за административно съответствие и допустимост по процедурата, съгласно т. 5.1 от Насоките за кандидатстване. 

BG05M9OP001-1.003-0147 К и С 2010 ЕООД

Проектното предложение не отговаря на критериите за административно съответствие и допустимост по отношение на минималните изисквания 

към обучението по ключови компетентности, посочени в т. 3.1.6 от Насоките за кандидатстване. За предвиденото обучение по ключова 

компетентност 4 "Дигитална компетентност" кандидатът не е заложил минималната продължителност на обучението.

BG05M9OP001-1.003-0153 БОБИ АУТОСЕРВИЗ ООД

Кандидатът не разполага с финансов ресурс равен или по-голям на максимално допустимия размер на авансовото плащане (20 % от стойността на 

безвъзмездната финансова помощ), съгласно т. 3.1.2 от Насоките за кандидатстване. Кандидатът следва да разполага с финансов ресурс в размер 

на 44 480 лв. - 20% от стойността на БФП. Съгласно представените счетоводни документи за 2014 и 2015 г., кандидатът разполага с финансов 

ресурс в размер на 37 000 лева, което не отговаря на изискванията на т. 3.1.2 от Насоките за кандидатстване. Проектното предложение не отговаря 

на критериите за административно съответствие и допустимост. 

BG05M9OP001-1.003-0165 МГС - 2010 ЕООД 

Проектното предложение не отговаря на критериите за административно съответствие и допустимост по процедурата, тъй като е предвидено 

извършването на обучения по професионална квалификация, за които не е спазена минималната продължителност, посочена в т. 3.1.6 от Насоките 

за кандидатстване. В проекта е предвидено да се провеждат обучения за придобиване на втора степен на професионална квалификация по 

професия "Готвач" и "Сервитьор-барман" с продължителност по 600 уч.часа, което не отговаря на минимално изискуемите 660 уч. часа

BG05M9OP001-1.003-0166

ТРАКИЙСКИ КЛАС - БОГДАНОВИ 

ООД 

Кандидатът не разполага с финансов ресурс равен или по-голям на максимално допустимия размер на авансовото плащане (20 % от стойността на 

безвъзмездната финансова помощ), съгласно т. 3.1.2 от Насоките за кандидатстване. Кандидатът следва да разполага с финансов ресурс в размер 

на 11 382,03 лв. - 20% от стойността на БФП. Съгласно представените счетоводни документи за 2013 и 2014г., кандидатът не разполага с 

необходимия финансов ресурс, тъй като загубите и задълженията му са по-големи от приходите и стойността на активите, с които той разполага. 

Проектното предложние не отговаря на критериите за административно съответствие и допустимост.
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ПРОЦЕДУРА ЗА ПРЕДОСТАВЯНЕ НА БЕЗВЪЗМЕЗДНА ФИНАНСОВА ПОМОЩ BG05M9OP001-1.003 "НОВО РАБОТНО МЯСТО 2015" 

Рег.номер Кандидат Основание за отхвърляне на проектното предложение

BG05M9OP001-1.003-0197 АВТОЦЕНТЪР - ВРАЦА ЕООД 

Проектното предложение не отговаря на критериите за административно съответствие и допустимост по процедурата, тъй като:

1. Кандидатът не е заложил в проектното си предложение основният индикатор за изпълнение, съгл. т. 3.1.8 от Насоките за кандидатстване -  

"Безработни и неактивни участници".

2. По отношение на минималните изисквания към обучението за професионална квалификация, посочени в т. 3.1.6 от Насоките за кандидатстване - 

Кандидатът е предвидил професионално обучение за придобиване на част от професия по втора квалификационна степен по професия "Офис 

мениджър" код 346010, специалност "Бизнес администрация" код 3460101, както и по професия "Електротехник" код 522010, Специалност 

"Електрически машини и апарати" код 5220101, като е заложил продължителност на обучението 300 учебни часа. При проверка в актуалния 

СППОО, утвърден от министъра на образованието е установено, че цитираните специалности са за трета квалификационна степен, т.е обучението 

за част от тези професии следва да бъде с минимална продължителност 600 учебни часа, в съответствие с т. 3.1.6 от Насоките за кандидатстване.

3.Кандидатът не разполага с финансов ресурс равен или по-голям на максимално допустимия размер на авансовото плащане (20 % от стойността 

на безвъзмездната финансова помощ), съгласно т. 3.1.2 от Насоките за кандидатстване. Кандидатът следва да разполага с финансов ресурс в 

размер на 44 480 лв. - 20% от стойността на БФП. Съгласно представените счетоводни документи за 2014 и 2015 г., кандидатът разполага с 

финансов ресурс в размер на 25 000 лева, което не отговаря на изискванията на т. 3.1.2 от Насоките за кандидатстване. Проектното предложение 

не отговаря на критериите за административно съответствие и допустимост. 

BG05M9OP001-1.003-0199 "Информационна сигурност" ЕООД 

Проектното предложение не отговаря на критериите за административно съответствие и допустимост по процедурата, тъй като не са спазени 

заложените минимални изисквания за обученията по ключови компетентности, посочени в т. 3.1.6 от Насоките за кандидатстване. Кандидатът е 

предвидил обучение по ключова компетентност 4 „Дигитална компетентност”, като не е заложил минималната продължителност на съответното 

обучение. 

BG05M9OP001-1.003-0204 Хикс Игрек Зет ООД

Проектното предложение не отговаря на критериите за административно съответствие и допустимост поради следните причини:

1. Кандидатът е описал цели, които не кореспондират с целите на конкретната процедура. Като цел на проектното предложение кандидатът е 

записал: "В съответствие с възприетата от ръководството практика за осигуряване на условия за подобряване качеството на работната сила, 

настоящата проектна инициатива има за цел развитие на квалифицирани кадри, отговарящи на потребностите на пазара на труда и насърчаване 

на ученето през целия живот. Поставената насока за изпълнение на проекта се фокусира върху следните специфични цели: 1) Подкрепа за заетост, 

насърчаване на социалното включване и повишаване на стандарта на живот; 2) Намаляване на структурната безработица; 3) Постигане на 

съответствие между предлагането и търсенето на труд по отношение на професионалната квалификация на работната сила";

2. Кандидатът не е заложил в проектното си предложение основен индикатор за резултат, съгл. т. 3.1.8 от Насоките за кандидатстване -  

"Безработни и неактивни участници, които при напускане на операцията имат работа".

BG05M9OP001-1.003-0207 МАРИКУ ЕООД 

Кандидатът не е заложил в проектното си предложение основният индикатор за изпълнение, съгл. т. 3.1.8 от Насоките за кандидатстване -  

"Безработни и неактивни участници", поради което проектното предложение не отговаря на критериите за административно съответствие и 

допустимост по процедурата.

BG05M9OP001-1.003-0211 ЕВКАЛИПТ КОНСУЛТ ЕООД 

Кандидатът не е заложил в проектното си предложение основният индикатор за изпълнение, съгл. т. 3.1.8 от Насоките за кандидатстване -  

"Безработни и неактивни участници", поради което проектното предложение не отговаря на критериите за административно съответствие и 

допустимост по процедурата.

BG05M9OP001-1.003-0241 Джи енд Ви ООД 

Проектното предложение не отговаря на критериите за административно съответствие и допустимост, тъй като: 

1. В проектното предложение не е застъпен и обоснован хоризонталният принцип "устойчиво развитие" в контекста на т. 2.1 от  Насоките за 

кандидатстване;

2. Кандидатът е представил непълна Декларация за минимални и държавни помощи (Приложение ІІІ), в която не са попълнени данните за 

предприятията, с които кандидатът образува "едно и също предприятие", както и данните за получените минимални помощи от кандидата, 

включително и като "едно и също предприятие". Липсата на тази информация води до невъзможност да бъде преценено съответствието на 

кандидата с изискванията за предоставяне на минимални помощи в съответствие с регламент (ЕС) № 1407/2013. Оценителната комисия е изискала 

декларацията от кандидата, но тя е представена повторно в същия вид.
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ПРОЦЕДУРА ЗА ПРЕДОСТАВЯНЕ НА БЕЗВЪЗМЕЗДНА ФИНАНСОВА ПОМОЩ BG05M9OP001-1.003 "НОВО РАБОТНО МЯСТО 2015" 

Рег.номер Кандидат Основание за отхвърляне на проектното предложение

BG05M9OP001-1.003-0243 "БИЙОВА" ЕООД 

Проектното предложение не отговаря на критериите за административно съответствие и допустимост, тъй като кандидатът не е представил 

четлива декларация за минимални и държавни помощи (Приложение ІІІ). Представеният файл на Приложение III е сканиран некоректно, като 

липсва дясната част на декларацията, в която са декларираните обстоятелства, също така при сканирането е изрязана частта с датата и подписа 

на кандидата. Оценителната комисия е  изискала представянето на коректно попълнена и сканирана Декларация за минимални и държавни 

полощи, но в регламентирания срок не е получен отговор.

BG05M9OP001-1.003-0247 "ДЕВА - ТТ" ЕООД

Проектното предложение не отговаря на критериите за административно съответствие и допустимост по процедурата, тъй като не са заложени 

дейности по информиране и публичност в съответствие с изискванията на Единния наръчник на бенефициента за прилагане правилата за 

информация и комуникация 2014-2020 г. В бюджета на проекта са заложени разходи за публичност, но съгласно Насоките за кандидатстване 

разходите, които не са обвързани с дейности са недопустими. В проектното предложение не е налична информация относно посочената дейност, 

която е условие за допустимост. 

BG05M9OP001-1.003-0256 ХИИМ ЕООД

Кандидатът не разполага с финансов ресурс равен или по-голям на максимално допустимия размер на авансовото плащане (20 % от стойността на 

безвъзмездната финансова помощ), съгласно т. 3.1.2 от Насоките за кандидатстване. Кандидатът следва да разполага с финансов ресурс в размер 

на 13 327 лв. - 20% от стойността на БФП. Съгласно представените счетоводни документи за 2013 и 2014г., кандидатът не разполага с необходимия 

финансов ресурс, тъй като загубите надвишават приходите и стойността на активите, с които той разполага. Проектното предложение не отговаря 

на критериите за административно съответствие и допустимост.

BG05M9OP001-1.003-0277 КОТО ЕООД

Проектното предложение не отговаря на критериите за административно съответствие и допустимост, тъй като:

1. Не са заложени дейности по информиране и публичност в съответствие с изискванията на Единния наръчник на бенефициента за прилагане 

правилата за информация и комуникация 2014-2020 г. В проектното предложение не е налична информация относно посочената дейност, която е 

условие за допустимост.

2. Не са застъпени и обосновани и трите хоризонтални принципа, в съответствие със заложеното в т. 2.1 от Насоките за кандидатстване. 

BG05M9OP001-1.003-0279 ММ-ИНВЕСТ 2012 ЕООД 

Кандидатът не разполага с финансов ресурс равен или по-голям на максимално допустимия размер на авансовото плащане (20 % от стойността на 

безвъзмездната финансова помощ), съгласно т. 3.1.2 от Насоките за кандидатстване. Кандидатът следва да разполага със средства в размер на 14 

388,10 лева - 20% от БФП. От представените финансови документи, организацията разполага с финансов ресурс в размер на 7 000 лева, което не 

отговаря на изискванията на т. 3.1.2 от Насоките за кандидатстване. Проектното предложение не отговаря на критериите за административно 

съответствие и допустимост.

BG05M9OP001-1.003-0290 "ИНТЕЛЕКТИ" ООД

Проектното предложение не отговаря на критериите за административно съответствие и допустимост по отношение на минималните изисквания 

към обучението по ключови компетентности, съгласно т. 3.1.6. от Насоките за кандидатстване, тъй като кандидатът е предвидил да извърши 

самостоятелно обучението по ключови компетентности. 

BG05M9OP001-1.003-0296 Е-ПЛАТФОРМА БЪЛГАРИЯ

Проектното предложение не отговаря на критериите за административно съответствие и допустимост по процедурата, тъй като:

1. Не съдържа задължителната дейност „Наемане на безработни и/или неактивни лица за период до 12 месеца”, съгласно т. 3.1.6 от Насоките за 

кандидатстване.

2. Не са  заложени основните индикатори за изпълнение и резултат, съгласно т. 3.1.8 от Насоките за кандидатстване "Безработни и неактивни 

участници" и "Безработни и неактивни участници, които при напускане на операцията имат работа".

3. Не са спазени заложените минимални изисквания за обученията по професионална квалификация, посочени в т. 3.1.6 от Насоките за 

кандидатстване - не са посочени наименование и код на професията, код на специалността, минимално изискуемият хорариум на обучението и 

документ, доказващ успешното завършване на обучението.

4. Не са спазени заложените минимални изисквания за обученията по ключови компетентности, посочени в т. 3.1.6 от Насоките за кандидатстване - 

не е заложен минимално изискуемия хорариум на съответните обучения. 
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ПРОЦЕДУРА ЗА ПРЕДОСТАВЯНЕ НА БЕЗВЪЗМЕЗДНА ФИНАНСОВА ПОМОЩ BG05M9OP001-1.003 "НОВО РАБОТНО МЯСТО 2015" 

Рег.номер Кандидат Основание за отхвърляне на проектното предложение

BG05M9OP001-1.003-0306 ЕВРОТРЕЙД КОМЕРС ООД 

Проектното предложение не отговаря на критeриите за административно съответствие и допустимост по процедурата, тъй като не са спазени 

заложените минимални изисквания за обученията по професионална квалификация, посочени в т. 3.1.6 от Насоките за кандидатстване. 

Предвидено е обучение за придобиване на цяла степен на професионална квалификация по специалност "Търговия на едро и дребно" код 3410401, 

като кандидатът е посочил че обучението е от втора степен и е заложил 660 учебни часа. Съгласно актуалния СППОО, утвърден от министъра на 

образованието и науката, цитираната специалността е трета квалификационна степен. Обучението за придобиване на цяла трета степен на 

професионална квалификация не е сред допустимите обучения, съгласно Насоките за кандидатстване. В допълнение, съгласно Насоките за 

кандидатстване, обученията по ключова компетентност 2 "Общуване на чужди езици" следва да включват не по-малко от 300 учебни часа и три 

нива на обучение. Кандидатът не е предвидил обучение за три нива по тази компетентност.

BG05M9OP001-1.003-0312 ССД КЛАУД ЕООД 

Кандидатът не разполага с финансов ресурс равен или по-голям на максимално допустимия размер на авансовото плащане (20 % от стойността на 

безвъзмездната финансова помощ), съгласно т. 3.1.2 от Насоките за кандидатстване. Кандидатът следва да разполага с финансов ресурс в размер 

на 21 548, 03 лева - 20% от стойността на БФП. Съгласно представените счетоводни документи, загубите на кандидата и в двете финансови години 

(2014 и 2015)са по-големи от приходите и активите, с които той разполага. Проектното предложение не отговаря на критериите за административно 

съответствие и допустимост.

BG05M9OP001-1.003-0319 ЕЙЧ ПИ КОНСУЛТ ЕООД

Кандидатът не разполага с финансов ресурс равен или по-голям на максимално допустимия размер на авансовото плащане (20 % от стойността на 

безвъзмездната финансова помощ), съгласно т. 3.1.2 от Насоките за кандидатстване. Кандидатът следва да разполага с финансов ресурс в размер 

на 39 090 лева - 20% от стойността на безвъзмездната финансова помощ. Съгласно представените документи за 2013 и 2014 г., организацията 

разполага с финансов ресурс в размер на 9 000 лева, което не отговаря на изискванията на т. 3.1.2 от Насоките за кандидатстване. Проектното 

предложение не отговаря на критериите за административно съответствие и допустимост.

BG05M9OP001-1.003-0323 БЛ Стил ООД 

Проектното предложение не отговаря на критериите за административно съответствие и допустимост по процедурата, тъй като е предвидено да се 

извършат обучения по професионална квалификация, които са в противоречие със заложените минимални изисквания за обученията по 

професионална квалификация, посочени в т. 3.1.6 от Насоките за кандидатстване. По проектното предложение Кандидатът е предвидил обучение 

за придобиване на трета степен на професионална квалификация по професия "Фризьор" с код  815010, специалност "Организация и технология на 

фризьорските услугии" с код  8150102 и професия "Козметик" с код 815020, специалност "Организация и технология на козметичните услуги" с код 

8150202. Също така е посочено, че ще бъде издадено "Свидетелство за професионална квалификация", който документ удостоверява завършено 

професионално обучение с придобиване на степен на професионална квалификация за цяла професия. Съгласно Насоките за кандидатстване, 

обученията за придобиване на цяла трета степен на професионална квалификация не са сред допустимите видове обучения. 

BG05M9OP001-1.003-0333 ЙОРДАНОВ ТРЕЙД 1 ЕООД

Проектното предложение не отговаря на критериите за административно съответствие и допустимост, тъй като към него не е приложено 

Удостоверение за кодовете на икономическа дейност на предприятието, издадено от НСИ по данни за 2014г., в съответствие с изискванията на т. 

5.1 от Насоките за кандидатстване. Оценителната комисия е изискала представянето на липсващия документ, но същият не е представен от 

кандидата в установения срок.

BG05M9OP001-1.003-0336 Ментор Коучес България ООД

Проектното предложение не отговаря на критериите за административно съответствие и допустимост по процедурата, тъй като не са спазени 

заложените минимални изисквания за обученията по професионална квалификация, посочени в т. 3.1.6 от Насоките за кандидатстване. Кандидатът 

е предвидил обучение за професионална квалификация , но не е посочил наименование и код на професията, код на специалността, минималната 

продължителност на обученията и документ, доказващ завършеното обучение.
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ПРОЦЕДУРА ЗА ПРЕДОСТАВЯНЕ НА БЕЗВЪЗМЕЗДНА ФИНАНСОВА ПОМОЩ BG05M9OP001-1.003 "НОВО РАБОТНО МЯСТО 2015" 

Рег.номер Кандидат Основание за отхвърляне на проектното предложение

BG05M9OP001-1.003-0341 Ноблес консулт ЕООД

Проектното предложение не отговаря на критериите за административно съответствие и допустимост, поради следните причини:

1. По отношение на минималните изисквания към обучението за професионална квалификация - Кандидатът не е посочил наименование и код на 

професията, код на специалността, документ, доказващ завършеното обучение, не е заложил минималната продължителност на съответните 

обучения, предвидена в т. 3.1.6 от Насоките за кандидатстване. Същевременно, при извършена справка с актуалния Списък на професиите за 

професионално образование и обучение е установено, че професиите "уеб дизайнер" и "печатар" не са включени в списъка. Съгласно Насоките за 

кандидатстване, допустимо е обучението единствено по професии и специалности включени в СППОО, утвърден от министъра на образованието и 

науката. 

2. По отношение на минималните изисквания към обучението по ключови компетентности - Кандидатът не е заложил минималната 

продължителност на съответните обучения, предвидена в т. 3.1.6 от Насоките за кандидатстване. Също така, в дейност 4 "Придобиване на 

професионални умения и повишаване на ключовите компетентности на работещите в организацията" на проектното предложение е посочено 

следното: "Всички наети лица, както и работещите във фирмата ще минат обучения по ключови компетентности - език и дигитална компетентност". 

Съгласно Насоките за кандидатстване не е допустимо предоставянето на обучения по ключови компетентности по проекта на съществуващия в 

предприятието персонал. 

BG05M9OP001-1.003-0347 ВЕНЕТА ЯНКОВА - ВИВИ ЕТ

Кандидатът не е заложил в проектното си предложение основният индикатор за изпълнение, съгл. т. 3.1.8 от Насоките за кандидатстване -  

"Безработни и неактивни участници", поради което проектното предложение не отговаря на критериите за административно съответствие и 

допустимост по процедурата.

BG05M9OP001-1.003-0365 МОНД Дервиш ООД 

Проектното предложение не отговаря на критериите за административно съответствие и допустимост по отношение на минималните изисквания 

към обучението по ключови компетентности, посочени в т. 3.1.6 от Насоките за кандидатстване. За предвиденото обучение по ключова 

компетентност 4 "Дигитална компетентност" кандидатът не е заложил минималната продължителност на обучението.

BG05M9OP001-1.003-0371 ПРОФИТМЕЙКЪР ЕООД 

Проектното предложение не отговаря на критериите за административно съответствие и допустимост по процедурата, тъй като:

1. Не са спазени минималните изисквания към обучението за професионална квалификация, посочени в т. 3.1.6 от Насоките за кандидатстване - за 

предвидените обучения за придобиване на професионална квалификация не е посочено наименование и код на професията/код на специалността, 

по която ще се извършва обучението, не е посочен и хорариум на обучението, което прави невъзможно проследяването дали е спазена 

минималната продължителност, съгласно т. 3.1.6 от Насоките за кандидатстване.

2. Не са спазени минималните изисквания към обучението по ключови компетентности, посочени в т. 3.1.6 от Насоките за кандидатстване - за 

предвидените обучения за придобиване на ключова компетентност не е посочен вида на ключовата компетентност и хорариума на обучението, 

което прави невъзможно проследяването дали е спазена минималната продължителност, съгласно т. 3.1.6 от Насоките за кандидатстване.

3. Бюджетът на проекта не е попълнен съгласно зададения формат. В перо 8. Разходи за трудова медицина за срок не по-дълъг от срока на 

изпълнение на проектните дейности са заложени некоректни за перото разходи - 8.1 и 8.2 Разходи за застраховки на придобитото обзавеждане, 

оборудване и стопански инвентар. Същите са заложени и в перо 7. 

BG05M9OP001-1.003-0379 ГЕОРГИ КЮРКЧИЕВ - 2010 ЕООД

Кандидатът не разполага с финансов ресурс равен или по-голям на максимално допустимия размер на авансовото плащане (20 % от стойността на 

безвъзмездната финансова помощ), съгласно т. 3.1.2 от Насоките за кандидатстване. Кандидатът следва да разполага с финансов ресурс в размер 

на 31 624 лв. - 20% от стойността на безвъзмездната финансова помощ. Кандидатът не е извършвал дейност през 2013г. и 2014г. и представените 

от него счетоводни документи са с нулева стойност. Проектното предложение не отговаря на критериите за административно съответствие и 

допустимост
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ПРОЦЕДУРА ЗА ПРЕДОСТАВЯНЕ НА БЕЗВЪЗМЕЗДНА ФИНАНСОВА ПОМОЩ BG05M9OP001-1.003 "НОВО РАБОТНО МЯСТО 2015" 

Рег.номер Кандидат Основание за отхвърляне на проектното предложение

BG05M9OP001-1.003-0385 РОСЕН-85 ООД 

Проектното предложение не отговаря на критeриите за административно съответствие и допустимост по процедурата, тъй като не са спазени 

заложените минимални изисквания за обученията по професионална квалификация, посочени в т. 3.1.6 от Насоките за кандидатстване. Кандидатът 

е предвидил да извърши чрез собствено ЦПО "Обучение по втора квалификационна степен на Техник-поддръжка с конкретни параметри: 

наименование и код на професията: "Техник вентилационна и аспирационна техника" с код 346020. При проверка в актуалния СППОО, утвърден от 

министъра на образованието и науката, е установено, че специалността 5220407 е отпаднала, а цитираният код на професия 346020 не отговаря на 

Техник вентилационна техника, а на Офис секретар. Кандидатът е представил лиценз за обучение по специалност с код 5220407, но съгласно 

информацията на сайта на НАПОО, актуалният лиценз към момента на ЦПО към "РОСЕН - 85" ООД не включва тази специалност. Предвид 

липсата на планираното обучение в СППОО и в актуалната лицензия на кандидата, същото не може да бъде прието за допустимо.

BG05M9OP001-1.003-0389

Сдружение с нестопанска цел 

"Български национален младежки 

фолклорен съюз"

Кандидатът не отговаря на специфичните изисквания за допустимост на кандидата, посочени в т. 3.1.2, подточка 1 от Насоките за кандидатстване, 

тъй като видно от представените счетоводни документи и съгласно декларираното в Декларацията за минимални и държавни помощи, той не 

извършва стопанска дейност. Кандидатът не отговаря на дефиницията за „работодател”, съгласно т. 3.1.2 от Насоките за кандидатстване. 

Кандидатът не е представил Удостоверение за кодовете на икономическа дейност на предприятието, издадено от НСИ по данни за 2014 г. 

Проектното предложение не отговаря на критериите за административно съответствие и допустимост по процедурата.

BG05M9OP001-1.003-0397

ХОРА, ПЪТИЩА, АВТОМОБИЛИ 

ЕООД

Проектното предложение не отговаря на критериите за административно съответствие и допустимост, тъй като:

1. Кандидатът не е представил подписана Декларация на кандидата (Приложение II) - липсва страницата с подписа.

2. Кандидатът е представил некоректно попълнени Декларация за минимални и държавни помощи (Приложение ІІІ) и Декларация за 

обстоятелствата по чл.3 и чл. 4. от ЗМСП (Приложение ІV). 

Оценителната комисия е изискала представянето на описаните документи, но в рамките на установения срок не е получен отговор. 

BG05M9OP001-1.003-0409 РЕДЖИНА ЕООД

Формулярът за кандидатстване не е подписан с КЕП от поне едно от лицата, които са овластени да представляват кандидата. Оценителната 

комисия е изискала представянето на нотариално заверено пълномощно за упълномощаване на лицето Христина Рагева да подпише със своя 

електронен подпис проектното предложение, с дата на нотариалната заверка не по-късна от деня на подаване на проектното предложение. 

Кандидатът е представил пълномощно, за което не е видна датата на упълномощаване на лицето и на съответната нотариална заверка. На 

основание т. 5.1 от Насоките за кандидатстване проектното предложение не отговаря на критериите за административно съответствие и 

допустимост. 

BG05M9OP001-1.003-0413 Гросман ООД 

Проектното предложение не отговаря на критериите за административно съответствие и допустимост по процедурата, тъй като не са спазени 

заложените минимални изисквания за обученията по професионална квалификация, посочени в т. 3.1.6 от Насоките за кандидатстване. Кандидатът 

е предвидил обучение по професионална квалификация по професия „Оператор в производството на облекло”, специалност „Производство на 

облекло от текстил”, което съгласно СППОО е втора квалификационна степен и обучение по професия „Моделиер – технолог на облекло”, 

специалност „Конструиране, моделиране и технология на облекло от текстил”, което съгласно СППОО е трета квалификационна степен. В 

проектното предложение, не е налична информация относно хорариума на посочените обученията, както и не е посочен съответният документ, 

доказващ успешното завършване на всяко едно от предвидените по проекта обучения. Съгласно т. 3.1.6 от Насоките за кандидатстване обучението 

за придобиване на цяла трета степен на професионална квалификация не е допустимо.

BG05M9OP001-1.003-0425 РУЧКА ЕООД

Кандидатът не отговаря на изискванията за предоставяне на минимални помощи в съответствие с Регламент (ЕС) № 1407/2013. Кандидатът и 

проектното предложение са с код по НКИД-2008 02.20 «Дърводобив», която дейност попада в забранителните режими на помощ съгласно чл. 1 на 

Регламента и Приложение І към ДФЕС.

BG05M9OP001-1.003-0427 "АЛЕН ДЕЛЯНИН" ЕООД 

Проектното предложение не отговоря на критериите за административно съответствие и допустимост, по отношение изискванията за териториален 

обхват и място на изпълнение, посочени в т. 3.1.6 от Насоките за кандидатстване. Кандидатът е предвидил дейностите да не се изпълняват изцяло 

на територията на Република България, видно от т.11.1. и от дейност 3 на проектното предложение. 
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ПРОЦЕДУРА ЗА ПРЕДОСТАВЯНЕ НА БЕЗВЪЗМЕЗДНА ФИНАНСОВА ПОМОЩ BG05M9OP001-1.003 "НОВО РАБОТНО МЯСТО 2015" 

Рег.номер Кандидат Основание за отхвърляне на проектното предложение

BG05M9OP001-1.003-0432 УНИФАРМ АД

Проектното предложение не отговаря на критериите за административно съответствие и допустимост, тъй като:

1. Не са заложени дейности по информиране и публичност в съответствие с изискванията на Единния наръчник на бенефициента за прилагане 

правилата за информация и комуникация 2014-2020 г. 

2. Не е заложен основният индикатор за резултат, съгл. т. 3.1.8 от Насоките за кандидатстване -  "Безработни и неактивни участници, които при 

напускане на операцията имат работа".

3. В проектното си предложение кандидатът е посочил, че категорията на предприятието е "средно", а е попълнил декларация за категория "голямо" 

предприятие. Оценителната комисия е изискала пояснение от кандидата по отношение на несъответствието, но не е получен отговор в установения 

срок. 

4. В проектното предложение не е обоснован хоризонталният принцип „Устойчиво развитие”. Съгласно т.  т. 2.1 от Насоките за кандидатстване, в 

проектното предложение следва да са застъпени и обосновани и трите хоризонтални принципа. 

BG05M9OP001-1.003-0437 ТИП ООД

Кандидатът не е заложил в проектното си предложение основен индикатор за резултат, съгл. т. 3.1.8 от Насоките за кандидатстване -  "Безработни 

и неактивни участници, които при напускане на операцията имат работа", поради което проектното предложение не отговаря на критериите за 

административно съответствие и допустимост по процедурата.

BG05M9OP001-1.003-0438 БДА-ИНВЕСТМЪНТ ЕООД

Проектното предложение не отговаря на критериите за административно съответствие и допустимост по процедурата, тъй като не са спазени 

заложените минимални изисквания за обученията по професионална квалификация, посочени в т. 3.1.6 от Насоките за кандидатстване. Не са 

посочени код на професията, код на специалността, минимален хорариум на обученията и документ, доказващ завършеното обучение. При 

проверка в актуалния Списък на професиите за професионално образование и обучение, утвърден от министъра на образованието и науката е 

установено, че в него не фигурират посочените професии "Данъчен консултант" и "Технически сътрудник офис мениджър". Съгласно Насоките за 

кандидатстване, допустимо е обучението единствено по професии и специалности, които са включени в СППОО, утвърден от министъра на 

образованието и науката.

BG05M9OP001-1.003-0458 СИВЕРС ООД 

Кандидатът не разполага с финансов ресурс равен или по-голям на максимално допустимия размер на авансовото плащане (20 % от стойността на 

безвъзмездната финансова помощ), съгласно т. 3.1.2 от Насоките за кандидатстване. Кандидатът следва да разполага с финансов ресурс в размер 

на 19 046,30 лева - 20% от стойността на БФП. Съгласно представените финансови документи за 2013г.,загубите на кандидата надхвърлят 

приходите и стойността на активите му. Съгласно представените счетоводни документи за 2014г., организацията разполага с финансов ресурс в 

размер на 9 000 лв, което не отговаря на изискванията на т. 3.1.2 от Насоките за кандидатстване. Проектното предложение не отговаря на 

критериите за административно съответствие и допустимост.

BG05M9OP001-1.003-0474 КАБЕЛНА ТЕЛЕВИЗИЯ ДЕЛТА ООД

Кандидатът не е заложил в проектното си предложение основен индикатор за резултат, съгл. т. 3.1.8 от Насоките за кандидатстване -  "Безработни 

и неактивни участници, които при напускане на операцията имат работа", поради което проектното предложение не отговаря на критериите за 

административно съответствие и допустимост по процедурата.

BG05M9OP001-1.003-0484 ИНКА

Кандидатът не отговаря на изискванията за предоставяне на минимални помощи в съответствие с Регламент (ЕС) № 1407/2013. Кандидатът и 

проектното предложение са с код по НКИД-2008 02.20 «Дърводобив», която дейност попада в забранителните режими на помощ съгласно чл. 1 на 

Регламента и Приложение І към ДФЕС.

BG05M9OP001-1.003-0485 МЕНТОР България ЕООД 

Проектното предложение не отговаря на критериите за административно съответствие и допустимост, тъй като не е приложена автобиография на 

ръководителя на конкретния проект (Приложение І), подписана от лицето за съгласие за заемане на длъжността. Първоначално е представена 

неподписана автобиография, след изискването й от оценителната комисия, кандидатът представя автобиография на същото лице, но подписана от 

него за участие като ръководител проект в друго проектно предложение. Липсва съгласие на лицето за заемане на длъжността по  проекта на 

МЕНТОР България ЕООД .

BG05M9OP001-1.003-0493 ОНБОКСМЕДИЯ ЕООД

Проектното предложение не отговаря на критериите за административно съответствие и допустимост по процедурата, тъй като не са спазени 

заложените минимални изисквания за обученията по професионална квалификация, посочени в т. 3.1.6 от Насоките за кандидатстване. Кандидатът 

е заложил обучения за придобиване на първа степен на професионална квалификация по следните специалности: Електронна търговия -код 

4820401, Графичен дизайн- код 2130701 и Оперативно счетоводство- код 3440301 с хорариум 300 уч. часа за всяко обучение и с издаване на 

Свидетелство, удостоверяващо придобиването на квалификация по цяла степен. Съгласно актуалния СППОО цитираните специалности са за трета 

степен на професионална квалификация, като обучението за придобиване на цяла трета степен на професионална квалификация не е допустимо, 

съгласно т. 3.1.6. от Насоките за кандидатстване.
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ПРОЦЕДУРА ЗА ПРЕДОСТАВЯНЕ НА БЕЗВЪЗМЕЗДНА ФИНАНСОВА ПОМОЩ BG05M9OP001-1.003 "НОВО РАБОТНО МЯСТО 2015" 

Рег.номер Кандидат Основание за отхвърляне на проектното предложение

BG05M9OP001-1.003-0521 ДЕЯН - ДЕЯН СТАМЕНОВ ЕТ 

Кандидатът не е заложил в проектното си предложение основен индикатор за резултат, съгл. т. 3.1.8 от Насоките за кандидатстване -  "Безработни 

и неактивни участници, които при напускане на операцията имат работа", поради което проектното предложение не отговаря на критериите за 

административно съответствие и допустимост по процедурата.

BG05M9OP001-1.003-0525 МЕГИ ТРАНС 2008 

Проектното предложение не отговаря на изискванията за предоставяне на минимални помощи в съответствие с Регламент (ЕС) № 1407/2013. 

Дейностите по проектното предложение са с код по НКИД-2008 02.20 «Дърводобив», която дейност попада в забранителните режими на помощ 

съгласно чл. 1 на Регламента и Приложение І към ДФЕС.

BG05M9OP001-1.003-0527 Ес о Ес Сървис EООД

Проектното предложение не отговаря на критeриите за административно съответствие и допустимост по процедурата, тъй като към него не е 

приложена Декларация за обстоятелствата по чл. 3 и чл. 4 от Закона за малките и средните предприятия (Приложение IV). Декларацията е 

изискана от оценителната комисия, но не е представена от кандидата в установения срок. 

BG05M9OP001-1.003-0531 КОРЕКСИМ-БГ ООД 

Проектното предложение не отговаря на критериите за административно съответствие и допустимост по процедурата, тъй като не са спазени 

заложените минимални изисквания за обученията по професионална квалификация, посочени в т. 3.1.6 от Насоките за кандидатстване. Кандидатът 

не е посочил минималната продължителност на обучението, в съответствие с т. 3.1.6 от Насоките за кандидатстване. 

BG05M9OP001-1.003-0548 ЛЕС СЪРВИС ЕООД 

Кандидатът не отговаря на изискванията за предоставяне на минимални помощи в съответствие с Регламент (ЕС) № 1407/2013. Кандидатът и 

проектното предложение са с код по НКИД-2008 02.20 «Дърводобив», която дейност попада в забранителните режими на помощ съгласно чл. 1 на 

Регламента и Приложение І към ДФЕС.

BG05M9OP001-1.003-0555 ЕМКО ЕООД 

Проектното предложение не отговаря на критериите за административно съответствие и допустимост по отношение на минималните изисквания 

към обучението по ключови компетентности, посочени в т. 3.1.6 от Насоките за кандидатстване. За предвиденото обучение по ключова 

компетентност 4 "Дигитална компетентност" кандидатът не е заложил минималната продължителност на обучението.

BG05M9OP001-1.003-0581 КЮ ЕЙ СИ ООД 

Проектното предложение не отговаря на критериите за административно съответствие и допустимост по отношение на минималните изисквания 

към обучението по ключови компетентности, посочени в т. 3.1.6 от Насоките за кандидатстване. За предвиденото обучение по ключова 

компетентност 4 "Дигитална компетентност" кандидатът не е заложил минималната продължителност на обучението.

BG05M9OP001-1.003-0590 МОТИВИРАМ БГ ЕООД 

Проектното предложение не отговаря на критериите за административно съответствие и допустимост по процедурата, тъй като:

1. Не са спазени заложените минимални изисквания за обученията по професионална квалификация, посочени в т. 3.1.6 от Насоките за 

кандидатстване. Кандидатът е предвидил обучение за придобиване на професионална квалификация по професия "Козметик" с код 815020 , 

специалност "Организация и технология на козметичните услуги" с код 8150202, което е трета степен на професионална квалификация. Посочено е, 

че обучението ще завърши с издаването на  "Свидетелство за професионална квалификация", удостоверяващо завършено професионално 

обучение с придобиване на степен на професионална квалификация за цяла професия. Съгласно т. 3.1.6 от Насоките за кандидатстване, 

обученията за цяла трета степен на професионална квалификация не са допустими. 

2. Кандидатът не е приложил към проектното си предложение Удостоверение за кодовете на икономическа дейност на предприятието, издадено от 

НСИ по данни за 2014г. Същото не е представено и след допълнителното му изискване от оценителната комисия. 

BG05M9OP001-1.003-0591 ТЕДА КЕТЪРИНГ ООД 

Проектното предложение не отговаря на критериите за административно съответствие и допустимост по отношение на минималните изисквания 

към обучението за професионална квалификация, посочени в т. 3.1.6 от Насоките за кандидатстване. Кандидатът е заложил провеждане на 

професионално обучение за трета степен на професионална квалификация по професия "Счетоводител" с код от СППОО 3440301, завършващо с 

издаване на свидетелство за придобита трета степен, което е в противоречие с Насоките за кандидатстване, тъй като обучението за цяла професия 

от трета степен на професионална квалификация е недопустимо. Също така при проверка в актуалния СППОО, утвърден от министъра на 

образованието и науката е установено, че професия "Счетоводител" няма, на посочения код отговаря професия "Оперативен счетоводител" със 

специалност "Оперативно счетоводство" (ІІІ СПК).
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ПРОЦЕДУРА ЗА ПРЕДОСТАВЯНЕ НА БЕЗВЪЗМЕЗДНА ФИНАНСОВА ПОМОЩ BG05M9OP001-1.003 "НОВО РАБОТНО МЯСТО 2015" 

Рег.номер Кандидат Основание за отхвърляне на проектното предложение

BG05M9OP001-1.003-0594 БУЛСТИМС ООД 

Кандидатът не разполага с финансов ресурс равен или по-голям на максимално допустимия размер на авансовото плащане (20 % от стойността на 

безвъзмездната финансова помощ), съгласно т. 3.1.2 от Насоките за кандидатстване. Кандидатът следва да разполага с финансов ресурс в размер 

на 32 239,83 лева - 20% от БФП. Съгласно представените документи кандидатът разполага с финансов ресурс в размер на 21 000 лева, което не 

отговаря на изискванията на т. 3.1.2 от Насоките за кандидатстване. Проектното предложение не отговаря на критериите за административно 

съответствие и допустимост.

BG05M9OP001-1.003-0614 СААВ ООД

Проектното предложение не отговаря на критериите за административно съответствие и допустимост по процедурата, тъй като не са спазени 

заложените минимални изисквания за обученията по ключови компетентности, посочени в т. 3.1.6 от Насоките за кандидатстване. Кандидатът е 

предвидил обучение по ключова компетентност 2 „Общуване на чужди езици”, като не е спазена минималната продължителност на съответното 

обучение с продължителност не по-малка от 300 учебни часа и три нива на обучение. 

BG05M9OP001-1.003-0615 ИВЕНИ КОНСУЛТИНГ ЕООД

Проектното предложение не отговаря на критериите за административно съответствие и допустимост по процедурата:

1. По отношение на минималните изисквания за обученията по професионална квалификация, посочени в т. 3.1.6 от Насоките за кандидатстване - 

кандидатът не е посочил наименование и код на професията, код на специалността, не е посочил минималната продължителност на обученията;

2. По отношение минимални изисквания за обученията по ключови компетентности, посочени в т. 3.1.6 от Насоките за кандидатстване - кандидатът 

не е заложил минимална продължителност на предвидените обучения. 

BG05M9OP001-1.003-0618 АИДА СТИЛ ООД 

Проектното предложение не отговаря на критериите за административно съответствие и допустимост по отношение на минималните изисквания 

към обучението за професионална квалификация, посочени в т. 3.1.6 от Насоките за кандидатстване. Кандидатът е предвидил предоставянето на 

професионално обучение по професията 521040 – Машинен монтьор, специалност: 5210408 – Машини и съоръжения в дървообработващата 

промишленост. При извършената справка в актуалния Списък на професиите за професионално образование и обучение, одобрен със Заповед № 

РД09-74/20.01.2014 г., е установено, че специалността 5210408 – Машини и съоръжения в дървообработващата промишленост е отпаднала. 

Съгласно Насоките за кандидатстване, допустимо е обучението единствено по професии и специалност, включени в актуалния СППОО, утвърден 

от министъра на образованието и науката.

BG05M9OP001-1.003-0629 БОДИ-М-ТРАВЪЛ ООД

Проектното предложение не отговаря на критериите за административно съответствие и допустимост по процедурата, тъй като не са спазени 

заложените минимални изисквания за обученията по професионална квалификация, посочени в т. 3.1.6 от Насоките за кандидатстване. Кандидатът 

е заложил обучение за част от професия по втора квалификационна степен "Хотелиер" код 811010, специалност "Организация на хотелиерството" 

код 8110101, с хорариум от 300 учебни часа. Съгласно актуалния СППОО, посочената специалност е за трета степен на професионална 

квалификация. По настоящата процедура допустимо е обучението единствено за част от професия по трета квалификационна степен, като 

минималният хорариум за него е 600 уч.часа.

BG05M9OP001-1.003-0632 МЕДИА МОНИТОР ООД

Проектното предложение не отговаря на критериите за административно съответствие и допустимост, тъй като същото не е подписано с КЕП от 

поне едно от представляващите организацията лица, а не е приложено нотариално заверено пълномощно за упълномощаване на лицето, което е 

подписало с КЕП проектното предложение. Оценителната комисия е изискала предоставянето на съответното пълномощно, в отговор кандидатът е 

представил нотариално заверено пълномощно, с което лицето е упълномощено да извърши необходимите действия за издаване на КЕП, но не и да 

използва КЕП за извършване на правни и фактически действия от името на кандидата. 

BG05M9OP001-1.003-0656 ЮНИТИ КОМ ООД

Проектното предложение не отговаря на критериите за административно съответствие и допустимост по отношение на минималните изисквания 

към обучението по ключови компетентности, посочени в т. 3.1.6 от Насоките за кандидатстване. За предвиденото обучение по ключова 

компетентност 2 "Общуване на чужди езици" кандидатът не е заложил минималната продължителност на обучението.

BG05M9OP001-1.003-0669 "Агро Груп България" ЕООД 

Проектното предложение не отговаря на критериите за административно съответствие и допустимост по процедурата, тъй като не са заложени 

дейности по информиране и публичност в съответствие с изискванията на Единния наръчник на бенефициента за прилагане правилата за 

информация и комуникация 2014-2020 г. В бюджета на проекта са заложени разходи за публичност, но съгласно Насоките за кандидатстване 

разходите, които не са обвързани с дейности са недопустими. В проектното предложение не е налична информация относно посочената дейност, 

която е условие за допустимост.
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ПРОЦЕДУРА ЗА ПРЕДОСТАВЯНЕ НА БЕЗВЪЗМЕЗДНА ФИНАНСОВА ПОМОЩ BG05M9OP001-1.003 "НОВО РАБОТНО МЯСТО 2015" 

Рег.номер Кандидат Основание за отхвърляне на проектното предложение

BG05M9OP001-1.003-0676 СМГ БРОКЕРС ЕООД

Кандидатът не е заложил в проектното си предложение основният индикатор за изпълнение, съгл. т. 3.1.8 от Насоките за кандидатстване -  

"Безработни и неактивни участници", поради което проектното предложение не отговаря на критериите за административно съответствие и 

допустимост по процедурата.

BG05M9OP001-1.003-0684 ФЕНИКС ФИНАНС ЕООД

В проектното предложение не е застъпен и обоснован хоризонталният принцип „Устойчиво развитие”. Проектното предложение не отговаря на 

критериите за административно съответствие и допустимост, тъй като не са застъпени и обосновани и трите хоризонтални принципа, в 

съответствие с т. 2.1 от Насоките за кандидатстване.

BG05M9OP001-1.003-0700 "Бит и техника" ООД 

Проектното предложение не отговаря на критериите за административно съответствие и допустимост по процедурата, тъй като не са спазени 

заложените минимални изисквания за обученията по професионална квалификация, посочени в т. 3.1.6 от Насоките за кандидатстване. За 

предвиденото професионално обучение, кандидатът не е посочил наименование и код на професията, код на специалността, не е посочен 

хорариум на обучението и документ, доказващ завършеното обучение.

BG05M9OP001-1.003-0703 ПРОДЕРМА ООД 

Проектното предложение не отговаря на критериите за административно съответствие и допустимост по процедурата по отношение на 

минималните изисквания към обучението за професионална квалификация, посочени в т. 3.1.6 от Насоките за кандидатстване. В проектното 

предложение Кандидатът е предвидил обучение по професионална квалификация по професия  "Сътрудник в маркетингови дейности" с код 

342020, като е посочена продължителност на обучението не по-малка от 600 учебни часа. Заложеното не кореспондира с актуалния Списък на 

професиите за професионално образование и обучение, утвърден от министъра на образованието и науката, където цитираната специалност е 

втора квалификационна степен с продължителност на обучението не по-малка от 660 учебни часа. 

BG05M9OP001-1.003-0712 СИНС ПЛЮС ЕООД

Кандидатът не разполага с финансов ресурс равен или по-голям на максимално допустимия размер на авансовото плащане (20 % от стойността на 

безвъзмездната финансова помощ), съгласно т. 3.1.2 от Насоките за кандидатстване. Кандидатът следва да разполага с финансов ресурс в размер 

на 33 486,58 лева - 20% от стойността на БФП. За предходните 2014г. и 2013г. кандидатът не е извършвал дейност, видно от представените Отчет 

за приходите и разходите и Счетоводен баланс, които са с нулева стойност.  За доказване на финансов капацитет, кандидатът представя 

финансови документи за 2015г., които не са взети предвид от оценителната комисия, в съответствие с указаното в т.3.1.2 от Насоките 

(организацията не е новосъздадена). 

BG05M9OP001-1.003-0713 ИНТЕРХОЛД ЕООД

Проектното предложение не отговаря на критериите за административно съответствие и допустимост по процедурата. Кандидатът не е заложил в 

проектното си предложение основният индикатор за резултат "Безработни и неактивни участници, които при напускане на операцията придобиват 

квалификация", който съгласно т. 3.1.8. от Насоките за кандидатстване е задължителен в случай, че в проектното предложение са заложени 

дейности по предоставяне на професионална квалификация на новонаетите лица. 

BG05M9OP001-1.003-0720 ГАМА ПЛАСТ БГ ООД

В проектното предложение не е застъпен и обоснован хоризонталният принцип „Устойчиво развитие”. Проектното предложение не отговаря на 

критериите за административно съответствие и допустимост по процедурата, тъй като не са застъпени и обосновани и трите хоризонтални 

принципа, в съответствие с т. 2.1 от Насоките за кандидатстване.

BG05M9OP001-1.003-0732 "Хронос Инженеринг" ЕООД 

Проектното предложение не отговаря на критериите за административно съответствие и допустимост по процедурата по отношение на 

минималните изисквания към обучението за професионална квалификация, посочени в т. 3.1.6 от Насоките за кандидатстване. Кандидатът не е 

заложил минимално изискуемия хорариум на обученията за професионална квалификация. 

BG05M9OP001-1.003-0739 ФОРТУНА ЕЪР ЕООД

В проектното предложение не е застъпен и обоснован хоризонталният принцип „Устойчиво развитие” в контекста на т. 2.1. от Насоките за 

кандидатстване. Проектното предложение не отговаря на критериите за административно съответствие и допустимост, тъй като не са застъпени и 

обосновани и трите хоризонтални принципа, в съответствие с т. 2.1 от Насоките за кандидатстване. 
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ПРОЦЕДУРА ЗА ПРЕДОСТАВЯНЕ НА БЕЗВЪЗМЕЗДНА ФИНАНСОВА ПОМОЩ BG05M9OP001-1.003 "НОВО РАБОТНО МЯСТО 2015" 

Рег.номер Кандидат Основание за отхвърляне на проектното предложение

BG05M9OP001-1.003-0744 НАРОДНА МЕБЕЛ ООД

Проектното предложение не отговаря на критериите за административно съответствие и допустимост по процедурата поради следните причини:

1. Не е заложен основният индикатор за резултат "Безработни и неактивни участници, които при напускане на операцията придобиват 

квалификация", който съгласно т. 3.1.8. от Насоките за кандидатстване е задължителен, тъй като в проектното предложение са заложени дейности 

по предоставяне на професионална квалификация.

2. Не са спазени заложените минимални изисквания за обученията по професионална квалификация, посочени в т. 3.1.6 от Насоките за 

кандидатстване. В проекта се предвижда да се проведе обучение по професия: “Дърводелец", код 543030, специалност "Дърводелство", код 

5430301. При извършената проверка в актуалния Списък на професиите за професионално образование и обучение, одобрен от министъра на 

образованието и науката със Заповед № РД09-74/20.01.2014 г., е установено, че професия: “Дърводелец", код 543030, специалност 

"Дърводелство", код 5430301 са отпаднали. Съгласно Насоките за кандидатстване по процедурата допустимо е обучението единствено по 

професии и специалности, включени в СППОО, утвърден от министъра на образованието и науката.

BG05M9OP001-1.003-0747 ВИ ЕС ВИ - ПАУЪР ТЕК ЕООД

Проектното предложение не отговаря на критериите за административно съответствие и допустимост по процедурата, тъй като не са спазени 

заложените минимални изисквания за обученията по професионална квалификация, посочени в т. 3.1.6 от Насоките за кандидатстване. В 

проектното предложение Кандидатът е предвидил да проведе обучения по професионална квалификация за следните длъжности: приложен 

специалист - дизайнер НКПД 34323005; приложен специалист - механик НКПД 31153008 и автомонтьор НКПД-72312001, но не е посочена 

информация относно самите обучения: наименование и код на професията и на специалността, продължителност на обученията и документа, 

доказващ успешното завършване на обученията.

BG05M9OP001-1.003-0761 ГРИФОН - М и Д ЕООД 

Проектното предложение не отговаря на критериите за административно съответствие и допустимост, тъй като към него не е приложен ОПР за 

2014г. Оценителната комисия е изискала допълнително липсващия документ, но в рамките на установения срок не е получен отговор. Липсата на 

ОПР (същият не е наличен и в Търговския регистър) не дава възможност и да се прецени дали кандидатът отговаря на изискването за финансов 

ресурс съгласно т. 3.1.2. от Насоките за кандидатстване. 

BG05M9OP001-1.003-0763

СДРУЖЕНИЕ "АГЕНЦИЯ ЗА 

РЕГИОНАЛНО РАЗВИТИЕ С 

БИЗНЕС ЦЕНТЪР ЗА 

ПОДПОМАГАНЕ НА МАЛКИ И 

СРЕДНИ ПРЕДПРИЯТИЯ" 

Кандидатът не е заложил в проектното си предложение основният индикатор за резултат "Безработни и неактивни участници, които при напускане 

на операцията придобиват квалификация", който съгласно т. 3.1.8. от Насоките за кандидатстване е задължителен, тъй като в проектното 

предложение са заложени дейности по предоставяне на професионална квалификация на новонаетите лица. Проектното предложение не отговаря 

на критериите за административно съответствие и допустимост по процедурата.

BG05M9OP001-1.003-0765 ДЖОС ДЕЙТА ЕООД 

В проектното предложение не е застъпен и обоснован хоризонталният принцип „Устойчиво развитие”. Проектното предложение не отговаря на 

критериите за административно съответствие и допустимост, тъй като не са застъпени и обосновани и трите хоризонтални принципа, в 

съответствие с т. 2.1 от Насоките за кандидатстване.

BG05M9OP001-1.003-0773 "ИВЕРЕСТ" ЕООД

Проектното предложение не отговаря на критериите за административно съответствие и допустимост, тъй като:  

1. В проектното предложение е заложена недопустима, съгласно т. 3.1.7 целева група, а именно "Целевата група на проектното предложение 

включва работниците и служителите от дружеството, а също така ще се включат и членовете на управителните органи."  

2. В проектното предложение не е заложен основният индикатор за изпълнение "Безработни и неактивни участници", съгласно т. 3.1.8 от Насоките 

за кандидатстване.  

BG05M9OP001-1.003-0781 Бетамарк ЕООД 

Проектното предложение не отговаря на критeриите за административно съответствие и допустимост по процедурата, тъй като не са спазени 

заложените минимални изисквания за обученията по професионална квалификация, посочени в т. 3.1.6 от Насоките за кандидатстване. 

Предвидено е обучение за придобиване на втора степен на професионална квалификация по професия “Монтьор по комуникационни системи”, код: 

523020 с продължителност 600 часа, което не отговаря на минимално изискуемите 660 учебни часа, съгласно т. 3.1.6 от Насоките за 

кандидатстване

BG05M9OP001-1.003-0782

СДРУЖЕНИЕ "АКТИВНО 

БЪЛГАРСКО ОБЩЕСТВО" 

Проектното предложение не отговаря на критериите за административно съответствие допустимост, тъй като:

1. Кандидатът не е представил Отчет за приходите и разходите за 2013 г. и Счетоводен баланс за 2014 г. и 2013 г. Същите не са представени и 

след изискването им от оценителната комисия. Липсата им прави невъзможна проверката за наличие на финансов ресурс. Кандидатът е 

представил счетоводни документи за 2015г., които не са взети предвид от оценителната комисия, въз основа на описаното в т. 3.1.2. от Насоките за 

кандидатстване (кандидатът не е новосъздаден); 

2. В проектното предложение не са застъпени и обосновани хоризонталните принципи, описани в т. 2.1 от Насоките за кандидатстване. 
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ПРОЦЕДУРА ЗА ПРЕДОСТАВЯНЕ НА БЕЗВЪЗМЕЗДНА ФИНАНСОВА ПОМОЩ BG05M9OP001-1.003 "НОВО РАБОТНО МЯСТО 2015" 

Рег.номер Кандидат Основание за отхвърляне на проектното предложение

BG05M9OP001-1.003-0787 РОНИ 2007 ЕООД

В проектното предложение не е застъпен и обоснован хоризонталният принцип „Устойчиво развитие” в контекста на т. 2.1. от Насоките за 

кандидатстване. Проектното предложение не отговаря на критериите за административно съответствие и допустимост, тъй като не са застъпени и 

обосновани и трите хоризонтални принципа, в съответствие с т. 2.1 от Насоките за кандидатстване. 

BG05M9OP001-1.003-0800 Брилянт Търновград АД 

Проектното предложение не отговаря на критериите за административно съответствие и допустимост по отношение на минималните изисквания 

към обучението за професионална квалификация. В проектното предложение е заложено обучение по професия „Оператор в производството на 

облекло” за придобиване на първа степен на професионална квалификация с хорариум от 300 уч. ч. В описанието на дейността не са посочени код 

на професията и код специалността. При проверка в актуалния Списък на професиите за професионално образование и обучение, утвърден от 

министъра на образованието, е установено, че и двете специалности по професия „Оператор в производството на облекло“ са от втора степен на 

професионална квалификация, за което е необходим хорариум от минимум 660 уч. ч. 

BG05M9OP001-1.003-0802 СТРОМАКС 1 ЕООД

Проектното предложение не отговаря на критериите за административно съответствие и допустимост по процедурата, тъй като не са заложени 

дейности по информиране и публичност в съответствие с изискванията на Единния наръчник на бенефициента за прилагане правилата за 

информация и комуникация 2014-2020 г. В бюджета на проекта са заложени разходи за публичност, но съгласно Насоките за кандидатстване 

разходите, които не са обвързани с дейности са недопустими. В проектното предложение не е налична информация относно посочената дейност, 

която е условие за допустимост. 

BG05M9OP001-1.003-0806

КОРОНА КОНСУЛТ - МДС 2015 

ЕООД

Проектното предложение не отговаря на критeриите за административно съответствие и допустимост по процедурата, тъй като не са спазени 

заложените минимални изисквания за обученията по професионална квалификация, посочени в т. 3.1.6 от Насоките за кандидатстване. Кандидатът 

не е посочил код на специалността и хорариум на предвиденото обучение. Кандидатът предвижда обучение за придобиване на трета степен на 

професионална квалификация (удостоверена със свидетелство за професионална квалификация), което не е сред допустимите видове 

обучения,съгласно т. 3.1.6 от Насоките за кандидатстване.

BG05M9OP001-1.003-0828 Пси Ко ООД

В проектното предложение не е застъпен и обоснован хоризонталният принцип „Устойчиво развитие” в съответствие с описаното в т. 2.1 от 

Насоките за кандидатстване. Проектното предложение не отговаря на критериите за административно съответствие и допустимост, тъй като не са 

застъпени и обосновани и трите хоризонтални принципа, в съответствие с т. 2.1 от Насоките за кандидатстване.

BG05M9OP001-1.003-0839 СМАЙЛИ ФЕЙСИЗ

Кандидатът не разполага с финансов ресурс равен или по-голям на максимално допустимия размер на авансовото плащане (20 % от стойността на 

безвъзмездната финансова помощ), съгласно т. 3.1.2 от Насоките за кандидатстване. Кандидатът следва да разполага с финансов ресурс в размер 

на 39 994,40 лева - 20% от стойността на БФП.  От представените документи за 2015 г. организацията разполага с финансов ресурс в размер на 33 

000 лв, което не отговаря на изискванията на т. 3.1.2 от Насоките за кандидатстване. Проектното предложение не отговаря на критериите за 

административно съответствие и допустимост.

BG05M9OP001-1.003-0840 ПОЛИКОНСУЛТ ООД 

Проектното предложение не отговаря на критериите за административно съответствие и допустимост по процедурата, тъй като не са спазени 

заложените минимални изисквания за обученията по професионална квалификация и за обученията по ключови компетентности, посочени в т. 3.1.6 

от Насоките за кандидатстване, а именно: 

- Предвиддено е обучение за Изпълнителен секретар офис за придобиване на професионална квалификация първа степен, с хорариум не по-

малък от 300 учебни часа. След направена справка с актуалния СППОО, утвърден от министъра на образованието и науката е установено, че 

професията «Офис-секретар» с код 346020 е от втора квалификационна степен и минимално изискуемият хорариум е 660 учебни часа.

- Предвидено е обучение за деловодител за придобиване на професионална квалификация за част от професия по втора квалификационна степен 

с продължителност 300 учебни часа. След направена справка с актуалния СППОО е установено, че професията «Деловодител» с код 346030  е от 

първа квалификационна степен. 

- Предвидени са обучения по ключови компетентности «Общуване на чужди езици» и  «Дигитална компетентност», но не е посочена изискуемата 

минимална продължителност. 
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ПРОЦЕДУРА ЗА ПРЕДОСТАВЯНЕ НА БЕЗВЪЗМЕЗДНА ФИНАНСОВА ПОМОЩ BG05M9OP001-1.003 "НОВО РАБОТНО МЯСТО 2015" 

Рег.номер Кандидат Основание за отхвърляне на проектното предложение

BG05M9OP001-1.003-0842 ВИКСО ЕООД 

Проектното предложение не отговаря на критериите за административно съответствие и допустимост по процедурата, тъй като не са спазени 

заложените минимални изисквания за обученията по професионална квалификация, посочени в т. 3.1.6 от Насоките за кандидатстване. В 

проектното предложение е заложено обучение за придобиване на втора степен на професионална квалификация с хорариум 660 учебни часа по 

професия  "Офис-мениджър" код 346010, специалност "Бизнес - администрация" с код 3460101, предвидено е издаването на свидетелство за 

придобита професионална квалификация за цяла професия. При проверка в актуалния Списък на професиите за професионално образование и 

обучение, утвърден от министъра на образованието и науката, е установено, че посочената професия и специалност изискват трета степен на 

професионална квалификация. Съгласно Насоките за кандидатстване по процедурата обучението за придобиване на квалификация за цяла трета 

степен на професионална квалификация не е сред допустимите видове обучения.

BG05M9OP001-1.003-0845

СДРУЖЕНИЕ "ЛОВНО РИБАРСКО 

СДРУЖЕНИЕ СОКОЛ" 

Проектното предложение не отговаря на критериите за административно съответствие и допустимост по процедурата, тъй като не са спазени 

заложените минимални изисквания за обученията по професионална квалификация и ключови компетентности, посочени в т. 3.1.6 от Насоките за 

кандидатстване.  За предвидените обучения за професионална квалификация кандидатът не е посочил код на специалността и минимална 

продължителност на обучението. За предвидените обучения по КК 2 "Общуване на чужди езици" и КК 4 "Дигитална компетентност" - не е посочена 

минимална продължителност на обучението. 

BG05M9OP001-1.003-0846 ТЕРЕК СЕКЮРИТИ ГРУП ЕООД

Кандидатът не разполага с финансов ресурс равен или по-голям на максимално допустимия размер на авансовото плащане (20 % от стойността на 

безвъзмездната финансова помощ), съгласно т. 3.1.2 от Насоките за кандидатстване. Кандидатът следва да разполага с финансов ресурс в размер 

на 20 079,12 лева - 20% от стойността на БФП.  През 2014г. кандидатът не е извършвал дейност, видно от представените счетоводни документи с 

нулева стойност. Съгласно представените документи за 2015 г. кандидатът не разполага с необходимия финансов ресурс, тъй като натрупаната 

загуба надхвърля приходите и стойността на активите, с които кандидатът разполага. Проектното предложение не отговаря на критериите за 

административно съответствие и допустимост.

BG05M9OP001-1.003-0853 САТИ ЕООД

Проектното предложение не отговаря на критeриите за административно съответствие и допустимост по процедурата, тъй като не са спазени 

заложените минимални изисквания за обученията по професионална квалификация/ключови компетентности, посочени в т. 3.1.6 от Насоките за 

кандидатстване. Кандидатът е предвидил обучение на новонаетите лица, но не е посочил вида на обученията, наименование и код на професията 

и на специалността, не е посочена и продължителност на обученията.

BG05M9OP001-1.003-0857 ИНСЕКТА БЪЛГАРИЯ ООД 

Проектното предложение не отговаря на критeриите за административно съответствие и допустимост по процедурата, тъй като не са спазени 

заложените минимални изисквания за обученията по професионална квалификация, посочени в т. 3.1.6 от Насоките за кандидатстване. Кандидатът 

е предвидил обучения за придобиване на професионална квалификация по част от професия по трета квалификационнна степен, но е заложил 

хорариум 300 учебни часа, което не отговаря на минимално изискуемите 600 учебни часа, съгласно т. 3.1.6 от Насоките за кандидатстване.

BG05M9OP001-1.003-0858 СИМБОЛ МЕДИА ГРУП ООД

В проектното предложение не е застъпен и обоснован хоризонталният принцип „Устойчиво развитие”. Проектното предложение не отговаря на 

критериите за административно съответствие и допустимост, тъй като не са застъпени и обосновани и трите хоризонтални принципа, в 

съответствие с т. 2.1 от Насоките за кандидатстване. 

BG05M9OP001-1.003-0866 ЛИНО ИНДЪСТРИ ЕООД 

В проектното предложение не е застъпен и обоснован хоризонталният принцип „Устойчиво развитие”. Проектното предложение не отговаря на 

критериите за административно съответствие и допустимост, тъй като не са застъпени и обосновани и трите хоризонтални принципа, в 

съответствие с т. 2.1 от Насоките за кандидатстване. 

BG05M9OP001-1.003-0870 ВЕЛЕС 90 ЕООД

Проектното предложение не отговаря на критериите за административно съответствие и допустимост, тъй като:

1.  Не са спазени заложените минимални изисквания за обученията по професионална квалификация, посочени в т. 3.1.6 от Насоките за 

кандидатстване. Кандидатът е предвидил професионална квалификация по професия "счетоводител" - не е посочен код на професията и код на 

специалността, минимален хорариум и документ, доказващ успешното завършване на обучението. При проверка в актуалния СППОО е установено, 

че в него не фигурира професия/специалност "счетоводител", налична е професия "оперативен счетоводител" със специалност "оперативно 

счетоводство".  

2. За предвидените обучения по ключови компетентности не е посочен минималният хорариумът от часове, в съответствие с т. 3.1.6 от Насоките за 

кандидатстване. 

3. В проектното предложение не са застъпени и обосновани трите хоризонтални принципа в съответствие с изискванията на т.2.1 от Насоките за 

канидатстване (Кандидатът само е маркирал трите хоризонтални принципа).
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ПРОЦЕДУРА ЗА ПРЕДОСТАВЯНЕ НА БЕЗВЪЗМЕЗДНА ФИНАНСОВА ПОМОЩ BG05M9OP001-1.003 "НОВО РАБОТНО МЯСТО 2015" 

Рег.номер Кандидат Основание за отхвърляне на проектното предложение

BG05M9OP001-1.003-0877 ТЕРА СТАР ООД

Проектното предложение не отговаря на критериите за административно съответствие и допустимост по процедурата, тъй като не са спазени 

заложените минимални изисквания за обученията по професионална квалификация и по ключови компетентности, посочени в т. 3.1.6 от Насоките 

за кандидатстване. Кандидатът е предвидил да проведе обучения по професионална квалификация, но не е налична информация относно самите 

обучения: наименование и код на професията и на специалността, хорариум на обученията, брой на обучаваните лица, документ, доказващ 

успешното завършване на обученията. Предвидени са и обучения по ключови компетентности: "Общуване на чужд език" и "Дигитална 

компетентност", като посочената информация относно хорариум на двете обучения от 22 дни/1месец по 4 учебни часа на ден не съответства на 

задължителния минимален хорариум, съгласно т. 3.1.6 от Насоките за кандидатстване относно обученията по ключова компетентност 2 „Общуване 

на чужди езици” - продължителност не по-малка от 300 учебни часа и три нива на обучение.

BG05M9OP001-1.003-0884 ЕДЖ СОФТ ООД

Проектното предложение не отговаря на критериите за административно съответствие и допустимост, тъй като не са спазени заложените 

минимални изисквания за обученията по професионална квалификация, посочени в т. 3.1.6 от Насоките за кандидатстване. В проектното 

предложение е предвидено да се извърши обучение по част от професия 481010 "Програмист" по трета квалификационна степен на вече наетите 

по проекта лица. Предвиденият хорариум е 600 часа, като не е посочен код на специалността. При извършена справка в актуалния списък за 

професиите за професионално образование и обучение е установено, че за професия 481010 "Програмист" е налична една специалност 4810101 

"Програмно осигуряване", която изисква втора степен на професионална квалификация с минимален хорариум 660 учебни часа. 

BG05M9OP001-1.003-0906 И ЕН ДЖИ ТРЕЙД ЕООД

Проектното предложение не отговаря на критериите за административно съответствие и допустимост, тъй като:

1. Целевата група на проектното предложение не отговаря на целевата група по процедурата, съгласно т. 3.1.7 от Насоките за кандидатстване. 

Кандидатът е записал, че "Целевата група на проектното предложение включва работниците и служителите от дружеството, а също така ще се 

включат и членовете на управителните органи." Съгласно Насоките за кандидатстване допустимата целева група по процедурата е "Безработни и 

неактивни лица".

2. Кандидатът не е заложил в проектното си предложение основен индикатор за резултат, съгл. т. 3.1.8 от Насоките за кандидатстване -  

"Безработни и неактивни участници, които при напускане на операцията имат работа", което е условие за допустимост по процедурата. 

BG05M9OP001-1.003-0919 АВИЗО ЮРЪП ЕООД

Проектното предложение не отговаря на критериите за административно съответствие и допустимост, тъй като:

1.Кандидатът не е заложил основния индикатор за изпълнение, съгл. т. 3.1.8 от Насоките за кандидатстване -  "Безработни и неактивни участници".

2. Към проектното предложение е представена автобиография на ръководител проект, която не е в съответствие с формата на Приложение І и 

липсва декларативния текст за съгласие за участие в проекта. Същата е изискана от оценителната комисия, но не е представена в необходимия 

формат.

BG05M9OP001-1.003-0927 ЕКСТРА - ПЛАСТ ЕООД

Проектното предложение не отговаря на критериите за административно съответствие и допустимост по процедурата, тъй като не са спазени 

заложените минимални изисквания за обученията по професионална квалификация, посочени в т. 3.1.6 от Насоките за кандидатстване. Кандидатът 

е предвидил обучение за придобиване на втора степен на професионална квалификация с хорариум 600 уч. часа, което не отговаря на минимално 

изискуемите 660 уч. часа, съгласно т. 3.1.6 от Насоките за кандидатстване.

BG05M9OP001-1.003-0931 КРЕПИДА ЕООД 

Проектното предложение не отговаря на критeриите за административно съответствие и допустимост по процедурата, тъй като:

1. В проектното предложение не е застъпен третия хоризонтален принцип "устойчиво развитие". Съгласно т. 2.1 от Насоките за кандидатстване е 

задължително да бъдат застъпени и обосновани и трите хоризонтални принципа.

2. Кандидатът не е представил ОПР и Счетоводен баланс за 2014г. (същите не са налични в Търговския регистър). Документите са изискани от 

кандидата, но в установения срок той не ги е предоставил. Поради липсата им не е възможна и проверката дали кандидатът отговаря на 

изискването за финансов ресурс, в съответствие с изискванията на т. 3.1.2 от Насоките за кандидатстване.

BG05M9OP001-1.003-0938 БАУ ЦЕНТЪР ЕООД

В проектното предложение не е застъпен и обоснован хоризонталният принцип „Устойчиво развитие” в контекста на т. 2.1 от Насоките за 

кандидатстване. Проектното предложение не отговаря на критериите за административно съответствие и допустимост, тъй като не са застъпени и 

обосновани и трите хоризонтални принципа, в съответствие с т. 2.1 от Насоките за кандидатстване.
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ПРОЦЕДУРА ЗА ПРЕДОСТАВЯНЕ НА БЕЗВЪЗМЕЗДНА ФИНАНСОВА ПОМОЩ BG05M9OP001-1.003 "НОВО РАБОТНО МЯСТО 2015" 

Рег.номер Кандидат Основание за отхвърляне на проектното предложение

BG05M9OP001-1.003-0939 РОЗАЛИ ВР ЕООД

Проектното предложение не отговаря на критeриите за административно съответствие и допустимост по процедурата, тъй като не са спазени 

заложените минимални изисквания за обученията по професионална квалификация и ключови компетентности, посочени в т. 3.1.6 от Насоките за 

кандидатстване.

1. За предвидените обучения за професионална квалификация не са посочени код на професията, код на специалността, минимален хорариум на 

обученията;

2. Кандидатът е предвидил самостоятелно да извършва обученията по професионална квалификация, но не притежава лиценз за професиите 

"Масажист" и "Диетолог", които професии не фигурират и в актуалния СППОО, което противоречи на т. 3.1.6 от Насоките за кандидатстване. 

3. Кандидатът е предвидил самостоятелно да извършва обученията по ключови компетентности, което е в противоречие с т. 3.1.6 от Насоките за 

кандидатстване.  

BG05M9OP001-1.003-0944 Мис-Комфорт ЕООД 

Проектното предложение не отговаря на критериите за административно съответствие и допустимост по процедурата, тъй като не са спазени 

заложените минимални изисквания за обученията по професионална квалификация, посочени в т. 3.1.6 от Насоките за кандидатстване. 

Предвидено е провеждане на обучение по специалност "Маркетингови проучвания" с код 3420201 и специалност "Дограма и стъклопоставяне" с код 

5820404, като е посочено, че обученията са за втора степен на професионална квалификация с издаване на свидетелство, удостоверяващо 

придобиването на цяла степен на професионална квалификация, а заложеният хорариум е 300 учебни часа. За придобиването на втора степен на 

професионална квалификация минималният хорариум е 660 уч. часа.

BG05M9OP001-1.003-0947 ГАЛЕРА 07 ЕООД 

Проектното предложение не отговаря на критериите за административно съответствие и допустимост по процедурата, тъй като предвиденото 

професионално обучение не отговаря на минималните изисквания за продължителност на обучението, съгласно т. 3.1.6 от Насоките за 

кандидатстване. В проектното предложение е предвидено извършване на професионално обучение за част от професия за "Машинен оператор 

/521030/ – специалност „Машини и съоръжения по заваряване“ код 5210303 – с общ хорариум 248 часа (теория - 44 часа, практика - 204 часа). 

Съгласно актуалния Списък на професиите за професионално образование и обучение, утвърден от министъра на образованието и науката, 

цитираното обучение е втора квалификационна степен, и за част от професия се изискват не по-малко от 300 учебни часа.

BG05M9OP001-1.003-0956 ОССМО АД

Проектното предложение не отговаря на критериите за административно съответствие и допустимост, тъй като не са спазени заложените 

минимални изисквания за обученията по професионална квалификация, посочени в т. 3.1.6 от Насоките за кандидатстване. Предвидени са 

обучения за придобиване на цяла втора степен на професионална квалификация. Съгласно актуалния Списък на професиите за професионално 

образование и обучение, утвърден от министъра на образованието и науката, е установено, че предвидените специалности изискват трета степен 

на професионална квалификация. Обучението за цяла трета степен на професионална квалификация не е сред допустимите обучения, съгласно т. 

3.1.6 от Насоките за кандидатстване по процедурата.

BG05M9OP001-1.003-0958 "ВИТО-ИЛИН МЛАДЕНОВ"ООД 

Проектното предложение не отговаря на критериите за административно съответствие и допустимост по процедурата по отношение на 

минималните изисквания към обучението за професионална квалификация, посочени в т. 3.1.6 от Насоките за кандидатстване. Кандидатът е 

предвидил обучение по специалност "Машини и съоръжения за обработка на металите" с код 5210401, която не фигурира в актуалния СППОО, 

утвърден от министъра на образованието и науката. Съгласно т. 3.1.6. от Насоките за кандидатстване, допустимо е единствено обучението по 

професии и специалности, които са включени в СППОО, утвърден от министъра на образованието и науката.

BG05M9OP001-1.003-0964 ВАРКО ГРУП ЕООД

Проектното предложение не отговаря на критериите за административно съответствие и допустимост, тъй като:

1. Не са спазени заложените минимални изисквания за обученията по професионална квалификация, посочени в т. 3.1.6 от Насоките за 

кандидатстване. Кандидатът не е заложил минимална продължителност на обученията, не е посочил и код на специалността. При проверка в 

актуалния СППОО е установено, че там не фигурира професията 6210 "Горски работници и сродни на тях". Съгласно т. 3.1.6. от Насоките за 

кандидатстване, допустимо е единствено обучението по професии и специалности, които са включени в СППОО, утвърден от министъра на 

образованието и науката.

2.Кандидатът не отговаря на изискванията за предоставяне на минимални помощи в съответствие с Регламент (ЕС) № 1407/2013. Кандидатът и 

проектното предложение са с код по НКИД-2008 02.20 «Дърводобив», която дейност попада в забранителните режими на помощ съгласно чл. 1 на 

Регламента и Приложение І към ДФЕС.
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ПРОЦЕДУРА ЗА ПРЕДОСТАВЯНЕ НА БЕЗВЪЗМЕЗДНА ФИНАНСОВА ПОМОЩ BG05M9OP001-1.003 "НОВО РАБОТНО МЯСТО 2015" 

Рег.номер Кандидат Основание за отхвърляне на проектното предложение

BG05M9OP001-1.003-0965 Темелков Къмпани ООД

Проектното предложение не отговаря на критериите за административно съответствие и допустимост поради следните причини:

1. Не са спазени заложените минимални изисквания за обученията по професионална квалификация, посочени в т. 3.1.6 от Насоките за 

кандидатстване. Кандидатът не е предоставил информация за наименование и код на професията, код на специалността, не е заложена 

минимално изискуемата продължителност на обученията;

2. Не са спазени заложените минимални изисквания за обученията по ключови компетентности, посочени в т. 3.1.6 от Насоките за кандидатстване. 

Кандидатът не е заложил минимално изискуемата продължителност на обучението.

BG05M9OP001-1.003-0966 НИКИ - 5 ЕООД 

Проектното предложение не отговаря на критeриите за административно съответствие и допустимост по процедурата, тъй като не са спазени 

заложените минимални изисквания за обученията по професионална квалификация и ключови компетентности, посочени в т. 3.1.6 от Насоките за 

кандидатстване. Не са посочени наименование и код на професията, код на специалността, минимален хорариум на обученията по професионална 

квалификация. За обученията по ключови компетентности не е посочена минимална продължителност. Представеното пълномощно касае 

подписването с КЕП на формуляра за кандидатстване,но не и подписването на допълнително изисканите от оценителната комисия документи. 

BG05M9OP001-1.003-0971 ИНТЕГРАЛ СОФТ ЕООД

Кандидатът не разполага с финансов ресурс равен или по-голям на максимално допустимия размер на авансовото плащане (20 % от стойността на 

безвъзмездната финансова помощ), съгласно т. 3.1.2 от Насоките за кандидатстване. Кандидатът следва да разполага със средства в размер на 25 

089,27 лева - 20% от стойността на БФП. Съгласно представените СБ и ОПР за 2015г. организацията разполага с финансов ресурс в размер на 

3000 лева, което не отговаря на изискванията на т. 3.1.2 от Насоките за кандидатстване. Проектното предложние не отговаря на критериите за 

административно съответствие и допустимост.

BG05M9OP001-1.003-0974 "Вилмартур" ЕООД 

Кандидатът не разполага с финансов ресурс равен или по-голям на максимално допустимия размер на авансовото плащане (20 % от стойността на 

безвъзмездната финансова помощ), съгласно т. 3.1.2 от Насоките за кандидатстване. Кандидатът следва да разполага с финансов ресурс в размер 

на 18 884,80 лева - 20% от стойността на безвъзмездната финансова помощ. Съгласно представените документи за 2013 и 2014 г. организацията 

разполага с финансов ресурс в размер на 8 000 лева, което не отговаря на изискванията на т. 3.1.2 от Насоките за кандидатстване. Проектното 

предложение не отговаря на критериите за административно съответствие и допустимост.

BG05M9OP001-1.003-0980 АХАТ+ ЕООД

Проектното предложение не отговаря на критериите за административно съответствие и допустимост по процедурата, тъй като:

1. Не са спазени заложените минимални изисквания за обученията по професионална квалификация, посочени в т. 3.1.6 от Насоките за 

кандидатстване - не са посочени наименование и код на професията, код на специалността, не е заложена минимално изискуемата 

продължителност на обучението.

2. Не са спазени заложените минимални изисквания за обученията по ключови компетентности, посочени в т. 3.1.6 от Насоките за кандидатстване - 

не е заложен минимално изискуемия хорариум на съответните обучения.  

BG05M9OP001-1.003-0999 "Симеон-73" ООД

Проектното предложение не отговаря на критериите за административно съответствие и допустимост, тъй като проектното предложение не е 

подписано с КЕП от представляващото организацията лице или от упълномощено за тази цел лице. В първоначално представеното пълномощно, 

лицето е упълномощено "да не представлява" организацията, а нотариалната заверка е на празна страница и не е ясно за какъв документ се 

отнася. Допълнително представеното пълномощно е с дата на нотариалната заверка след подаването на проектното предложение. Към момента на 

подаване на проекта, лицето не е било упълномощено да подпише с КЕП проектното предложение от името на кандидата и проектът не е подаден в 

съответствие с изискванията на т. 5.1 от Насоките за кандидатстване. 

BG05M9OP001-1.003-1021 ЕЛИКА КОНСУЛТ ООД

Кандидатът не е заложил в проектното си предложение основният индикатор за изпълнение, съгл. т. 3.1.8 от Насоките за кандидатстване -  

"Безработни и неактивни участници", поради което проектното предложение не отговаря на критериите за административно съответствие и 

допустимост по процедурата.
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ПРОЦЕДУРА ЗА ПРЕДОСТАВЯНЕ НА БЕЗВЪЗМЕЗДНА ФИНАНСОВА ПОМОЩ BG05M9OP001-1.003 "НОВО РАБОТНО МЯСТО 2015" 

Рег.номер Кандидат Основание за отхвърляне на проектното предложение

BG05M9OP001-1.003-1023 "ИВО - МИ - 2015" ЕООД 

Проектното предложение не отговаря на критериите за административно съответствие и допустимост, тъй като:

1. Кандидатът е представил непълна Декларация за обстоятелствата по чл. 3 и чл. 4 от Закона за малките и средни предприятия (Приложение ІV). 

Оценителната комисия е изискала представянето на коректно попълнена Декларация за категорията на предприятието, но вместо нея кандидатът е 

представил Справка за попълването на декларацията. 

2. Кандидатът не разполага с финансов ресурс равен или по-голям на максимално допустимия размер на авансовото плащане (20 % от стойността 

на безвъзмездната финансова помощ), съгласно т. 3.1.2 от Насоките за кандидатстване. Кандидатът следва да разполага със средства в размер на 

15 718,16 лева - 20 % от стойността на БФП. Съгласно приложенните ОПР и Счетоводен баланс за 2015г. /фирмата е новорегистрирана/ е 

установено че кандидатът разполага с финансов ресурс в размер на 2798,78 лв., което не отговаря на изискванията на т. 3.1.2 от Насоките за 

кандидатстване. 

BG05M9OP001-1.003-1057 СТУДИО АЛЕНО ЕООД

Проектното предложение не отговаря на критериите за административно съответствие и допустимост, тъй като кандидатът не е представил 

подписана Декларация за минимални и държавни помощи (Приложение ІІІ). Документът е изискан от оценителната комисия, но в установения срок 

не е получен отговор от кандидата.

BG05M9OP001-1.003-1075 100ТИНКИ ЕООД

Проектното предложение не отговаря на критериите за административно съответствие и допустимост по процедурата, тъй като не са спазени 

заложените минимални изисквания за обученията по професионална квалификация, посочени в т. 3.1.6 от Насоките за кандидатстване. 

Кандидатът е заложил професионално обучение за придобиване на цяла степен на професионална квалификация, удостоверена със Свидетелство 

за професионална квалификация по три професии. Не е посочен код на професията и код на специалността, по която се предвижда извършването 

на професионално обучение. Съгласно актуалния СППОО, утвърден от министъра на образованието и науката, професията  „Офис-мениджър“ има 

само една специалност, която е за трета степен на професионална квалификация. Съгласно Насоките за кандидатстване, обучението за 

придобиване на цяла трета степен на професионална квалификация не е сред допустимите видове обучения. Професията „Парамедик“ има три 

специалности (съответно за втора, трета и четвърта степен на професионална квалификация), като заложените от кандидата часове не отговарят 

за придобиването на цяла втора степен на професионална квалификация.

BG05M9OP001-1.003-1077 ПОЛИКАРТ ООД 

В проектното предложение не е застъпен и обоснован хоризонталният принцип „Устойчиво развитие”. Проектното предложение не отговаря на 

критериите за административно съответствие и допустимост, тъй като не са застъпени и обосновани и трите хоризонтални принципа, в 

съответствие с т. 2.1 от Насоките за кандидатстване.

BG05M9OP001-1.003-1081 ФРОНТ 85 ООД 

Кандидатът извършва дейности с КИД 01.70 "Лов и спомагателни дейности", които попадат в забранителния режим на Регламент (ЕС) 1407/2013 и 

са включени в Приложение 1 към ДФЕС. Също така кандидатът в Декларацията за минимални и държавни помощи, т. 6 е посочил същия КИД 1.70 

"Лов и спомагателни дейности", към който е насочил своите дейности по проекта и е указал целта на помощта по конкретната процедура. 

Проектното предложение не отговаря на изискванията за предоставяне на минимални помощи в съответствие с Регламент (ЕС)1407 /2013.

BG05M9OP001-1.003-1082 ХЕВИ - 7 ООД

Проектното предложение не отговаря на критериите за административно съответствие и допустимост, тъй като към него не е приложено 

Удостоверение за кодовете на икономическа дейност на предприятието. Приложен е единствено файл, съдържащ КЕП, но не и самото 

Удостоверение. Оценителната комисия е изискала от кандидата представянето на липсващия документ, но кандидатът не го е предоставил. 

BG05M9OP001-1.003-1091 ЕРИДА БГ ЕООД 

Проектното предложение не отговаря на критериите за административно съответствие и допустимост по процедурата, тъй като не са спазени 

заложените минимални изисквания за обученията по професионална квалификация, посочени в т. 3.1.6 от Насоките за кандидатстване. Кандидатът 

е предвидил в дейност 3 на своето проектно предложение "обучение по професионална квалификация на лицето, което ще изпълнява функциите 

за техник". Кандидатът не е посочил информация относно самото обучение: наименование и код на професията, код на специалността, не е 

заложил минимално изискуемата продължителност на съответното обучение.

BG05M9OP001-1.003-1093

МЕДИЦИНСКИ ЦЕНТЪР Д-Р 

ДИМИТЪР ПЕЕВ ЕООД

Проектното предложение е подписано с КЕП на Велчо Велев, който не е представляващ кандидата, съгласно оповестените данни в Търговския 

регистър. От кандидата е изискано представянето на нотариално заверено пълномощно, с дата на нотариалната заверка не по-късно от деня на 

подаване на проектното предложение, от което да е видно, че лицето е упълномощено да подпише с КЕП проектното предложение от името на 

кандидата. В отговор е предоставен договор за управление на Петко Илиев (представляващ кандидата), вместо пълномощно на Велчо Велев. 

Проектното предложение не е подадено от лице, оправомощено да представлява кандидата и не отговаря на критериите за административно 

съответствие и допустимост по процедурата, съгласно т. 5.1 от Насоките за кандидатстване. 
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ПРОЦЕДУРА ЗА ПРЕДОСТАВЯНЕ НА БЕЗВЪЗМЕЗДНА ФИНАНСОВА ПОМОЩ BG05M9OP001-1.003 "НОВО РАБОТНО МЯСТО 2015" 

Рег.номер Кандидат Основание за отхвърляне на проектното предложение

BG05M9OP001-1.003-1099 ВЕДИМИ ООД

Проектното предложение не отговаря на критериите за административно съответствие и допустимост, тъй като не са застъпени и обосновани и 

трите хоризонтални принципа, в съответствие с т. 2.1 от Насоките за кандидатстване. Кандидътът само е маркирал хоризонталните принципи, но не 

ги е обосновал. 

BG05M9OP001-1.003-1104 НЮ ХАРАЙЗЪНС ЕООД

Проектното предложение не отговаря на критериите за административно съответствие и допустимост, тъй като не е представена Автобиография на 

ръководителя на проекта (Приложение І), подписана от съответното лице. Документът е изискан допълнително от оценителната комисия, но в 

установения срок не е получен отговор. 

BG05M9OP001-1.003-1115 КАРАДЖИЛОВ - КОНСУЛТ ЕООД

Проектното предложение не отговаря на критериите за административно съответствие и допустимост по отношение на минималните изисквания 

към обучението по ключови компетентности, посочени в т. 3.1.6 от Насоките за кандидатстване. За предвидените обучения по ключова 

компетентност 2 „Общуване на чужди езици” и ключова компетентност 4 "Дигитална компетентност" кандидатът не е заложил минимално 

изискуемата продължителност на обученията. 

BG05M9OP001-1.003-1118 АЛПИН ДЖОБС ООД

Проектното предложение не отговаря на критериите за административно съответствие и допустимост, тъй като:

1. Хоризонталният принцип "Устойчиво развитие" не е обоснован спрямо кандидата, а е представена информация за друго юридическо лице. 

2. Кандидатът не отговаря на изискванията за предоставяне на минимални помощи в съответствие с Регламент (ЕС) № 1407/2013. Кандидатът и 

проектното предложение са с код по КИД-2008  01.61 "Спомагателни дейности в растениевъдството", която дейност попада в забранителните 

режими на помощ съгласно чл. 1 на Регламента и Приложение І към ДФЕС. 

BG05M9OP001-1.003-1144 ИНТЕРНЕТ РЕКЛАМА - ВАРНА ООД

Кандидатът не е заложил в проектното си предложение основен индикатор за резултат, съгл. т. 3.1.8 от Насоките за кандидатстване -  "Безработни 

и неактивни участници, които при напускане на операцията имат работа", поради което проектното предложение не отговаря на критериите за 

административно съответствие и допустимост по процедурата.

BG05M9OP001-1.003-1164 „КАРРА КОНСЕПТ” ООД

Проектното предложение не отговаря на критериите за административно съответствие и допустимост, тъй като:

1.В проектното предложение не е застъпен и обоснован хоризонталният принцип „Устойчиво развитие”. Проектното предложение не отговаря на 

критериите за административно съответствие и допустимост по процедурата, тъй като не са застъпени и обосновани и трите хоризонтални 

принципа, в съответствие с т. 2.1 от Насоките за кандидатстване. 

2. Кандидатът не разполага с финансов ресурс равен или по-голям на максимално допустимия размер на авансовото плащане (20 % от стойността 

на безвъзмездната финансова помощ), съгласно т. 3.1.2 от Насоките за кандидатстване. Кандидатът следва да разполага с финансов ресурс в 

размер на 72 380,18 лева - 20% от стойността на безвъзмездната финансова помощ. Съгласно представените документи за 2015 (организацията е 

новосъздадена), кандидатът разполага с финансов ресурс в размер на 8 000 лв., което не отговаря на изискванията на т. 3.1.2 от Насоките за 

кандидатстване. Проектното предложение не отговаря на критериите за административно съответствие и допустимост.

BG05M9OP001-1.003-1177 "В&М-67" ЕООД

Кандидатът не е заложил в проектното си предложение основният индикатор за изпълнение, съгл. т. 3.1.8 от Насоките за кандидатстване -  

"Безработни и неактивни участници", поради което проектното предложение не отговаря на критериите за административно съответствие и 

допустимост по процедурата.

BG05M9OP001-1.003-1203

"Интернет реклама Варна - 2015" 

ЕООД 

Кандидатът не е заложил в проектното си предложение основен индикатор за резултат, съгл. т. 3.1.8 от Насоките за кандидатстване -  "Безработни 

и неактивни участници, които при напускане на операцията имат работа", поради което проектното предложение не отговаря на критериите за 

административно съответствие и допустимост по процедурата.

BG05M9OP001-1.003-1216 АУРУМ М ЕООД

Проектното предложение не отговаря на критериите за административно съответствие и допустимост, тъй като:

1. Представена е частично попълнена Декларация за минимални и държавни помощи (Приложение ІІІ); 

2. В представената Декларация за обстоятелствата по чл. 3 и чл. 4 от ЗМСП (Приложение ІV) не е посочено име на декларатора. 

3. В представените ОПР и Счетоводен баланс за 2014 г., липсва основен реквизит (подпис на съставител на съответния финансов документ и 

подпис на управителя на предприятието) в съответствие с изискванията на чл. 34, ал. 3 от Закона за счетоводството. Документите не са налични в 

Търговския регистър. Липсата им води до невъзможност да бъде проверено дали кандидатът отговоря на изискването за наличие на финансов 

ресурс в съответствие с т. 3.1.2 от Насоките за кандидатстване. Установено е разминаване между предоставения Счетоводен баланс за 2014 г., 

съдържащ и данни за 2013 г., с оповестения Счетоводен баланс за 2013 г. в Търговския регистър. 

Оценителната комисия е изискала представянето на съответните документи, но в установения срок не е получен отговор от кандидата.
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ПРОЦЕДУРА ЗА ПРЕДОСТАВЯНЕ НА БЕЗВЪЗМЕЗДНА ФИНАНСОВА ПОМОЩ BG05M9OP001-1.003 "НОВО РАБОТНО МЯСТО 2015" 

Рег.номер Кандидат Основание за отхвърляне на проектното предложение

BG05M9OP001-1.003-1232 "БГ КЪЩА" ЕООД 

 Проектното предложение не отговаря на критериите за административно съответствие и допустимост по процедурата, тъй като не са спазени 

заложените минимални изисквания за обученията по професионална квалификация, посочени в т. 3.1.6 от Насоките за кандидатстване.  

Кандидатът е предвидил професионално обучение по професия с код 811080 "Сервитьор-барман", специалност "Обслужване на заведения за 

обществено хранене" с код 8110801, първа квалификационна степен с хорариум 300 часа с придобиване на свидетелство за професионална 

квалификация, което показва, че е предвидено обучение за цяла степен на професионална квалификация. Съгласно актуалния СППОО 

специалността е втора степен на професионална квалификация и минималният хорариум следва да бъде 660 учебни часа. 

BG05M9OP001-1.003-1234 КАРИНА - 4 ООД 

В проектното предложение не е застъпен и обоснован хоризонталният принцип „Устойчиво развитие” в контекста на заложеното в т. 2.1 от Насоките 

за кандидатстване. Проектното предложение не отговаря на критериите за административно съответствие и допустимост, тъй като не са застъпени 

и обосновани и трите хоризонтални принципа, в съответствие с т. 2.1 от Насоките за кандидатстване. 

BG05M9OP001-1.003-1250 "СМАРТ КРИЕЙТИВ ГРУП” ЕООД

В проектното предложение не е застъпен и обоснован хоризонталният принцип „Устойчиво развитие”. Проектното предложение не отговаря на 

критериите за административно съответствие и допустимост, тъй като не са застъпени и обосновани и трите хоризонтални принципа, в 

съответствие с т. 2.1 от Насоките за кандидатстване.

BG05M9OP001-1.003-1263 КЪМПАНИ ХОТЕЛС ДС ЕООД 

Проектното предложение не отговаря на критериите за административно съответствие и допустимост, тъй като кандидатът е представил непълна 

Декларация за минимални и държавни помощи (Приложение ІІІ), в която не са попълнени данните за предприятията, с които кандидатът образува 

"едно и също предприятие", както и данните за получените минимални помощи от кандидата, включително и като "едно и също предприятие". 

Липсата на тази информация води до невъзможност да бъде преценено съответствието на кандидата с изискванията за предоставяне на 

минимални помощи в съответствие с регламент (ЕС) № 1407/2013. Оценителната комисия е изискала представянето на изцяло попълнена 

Декларация, но в рамките на установения срок не е получен отговор от кандидата.

BG05M9OP001-1.003-1266

ИКОМ - счетоводна кантора- 

Миронова ООД 

Кандидатът не е заложил в проектното си предложение основният индикатор за изпълнение, съгл. т. 3.1.8 от Насоките за кандидатстване -  

"Безработни и неактивни участници", поради което проектното предложение не отговаря на критериите за административно съответствие и 

допустимост по процедурата.

BG05M9OP001-1.003-1269 МАУНТИН МЕНИДЖМЪНТ ООД

Проектното предложение не отговаря на критериите за административно съответствие и допустимост по отношение на минималните изисквания 

към обучението за професионална квалификация:

Предвидено е обучение за придобиване на професионална квалификация за част от професията "Администратор", код на професията 811020, код 

на специалността 8110201, хорариум на обучението - 300 часа. След справка в актуалния Списък на професиите за професионално образование и 

обучение е установено, че наименованието на професията с  код 811020 е "Администратор в хотелиерството“, като специалността изисква трета 

степен на професионална квалификация. Съгласно т. 3.1.6 от Насоките за кандидатстване минималният хорариум на обучение по част от професия 

по трета квалификационна степен е 600 учебни часа, т.е. проектното предложение не отговаря на минималните изисквания. 

BG05M9OP001-1.003-1270 Арев Премиер ООД 

Проектното предложение не отговаря на критериите за административно съответствие и допустимост по процедурата, тъй като не са спазени 

заложените минимални изисквания за обученията по професионална квалификация, посочени в т. 3.1.6 от Насоките за кандидатстване. Кандидатът 

е предвидил обучения за придобиване на професионална квалификация по професии/специалности, които не фигурират в СППОО ("Организатор 

по труда", "Машинен оператор плетене, "Мотокарист"). 

Кандидатът е предвидил провеждането на обучение за придобиване на І СПК по професия "Оператор в производство на облекло (Гладач)" - 300 уч. 

часа, а съгласно СППОО обучението е за придобиване на ІІ СПК с минимален хорариум 660 уч. часа, като няма специалност "Гладач".

BG05M9OP001-1.003-1279 ЕРА ЕООД

Кандидатът не отговаря на изискванията за предоставяне на минимални помощи в съответствие с Регламент (ЕС) № 1407/2013. Кандидатът и 

проектното предложение са с код по НКИД-2008 02.20 «Дърводобив», която дейност попада в забранителните режими на помощ съгласно чл. 1 на 

Регламента и Приложение І към ДФЕС.

BG05M9OP001-1.003-1281 БИ ТУ ЕН ЕООД 

Проектното предложение не отговаря на критериите за административно съответствие и допустимост по процедурата, тъй като не са спазени 

заложените минимални изисквания за обученията по професионална квалификация, посочени в т. 3.1.6 от Насоките за кандидатстване. Кандидатът 

е предвидил професионално обучение за придобиване на професионална квалификация по трета квалификационна степен (обучението за 

придобиване на цяла трета степен на професионална квалификация не е сред допустимите обучения, съгласно т.3.1.6 от Насоките за 

кандидатстване), също така не е заложен хорариум на обучението, както и не е посочен документ, доказващ завършеното обучение. 
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ПРОЦЕДУРА ЗА ПРЕДОСТАВЯНЕ НА БЕЗВЪЗМЕЗДНА ФИНАНСОВА ПОМОЩ BG05M9OP001-1.003 "НОВО РАБОТНО МЯСТО 2015" 

Рег.номер Кандидат Основание за отхвърляне на проектното предложение

BG05M9OP001-1.003-1294 Фенс Конструкт ЕООД

Проектното предложение не отговаря на критериите за административно съответствие и допустимост, тъй като към него не е приложен ОПР за 

месеците, през които е съществувал кандидатът. Оценителната комисия е изискала допълнително липсващият документ, но вместо него 

кандидатът представя Счетоводен баланс.  Липсата на ОПР не дава възможност и да се прецени дали кандидатът отговаря на изискването за 

финансов ресурс съгласно т. 3.1.2. от Насоките за кандидатстване.

BG05M9OP001-1.003-1296 ФОНИО ЕООД

Кандидатът не е заложил в проектното си предложение основният индикатор за изпълнение, съгл. т. 3.1.8 от Насоките за кандидатстване -  

"Безработни и неактивни участници", поради което проектното предложение не отговаря на критериите за административно съответствие и 

допустимост по процедурата.

BG05M9OP001-1.003-1305 НАЙК-77 - НИНА КРЪСТЕВА ЕТ

Проектното предложение не отговаря на критериите за административно съответствие и допустимост по процедурата, тъй като :

1. Не е заложен основният индикатор за резултат "Безработни и неактивни участници, които при напускане на операцията придобиват 

квалификация", който съгласно т. 3.1.8. от Насоките за кандидатстване е задължителен в случай, че в проектното предложение са заложени 

дейности по предоставяне на професионална квалификация;

2. За заложеното обучение по специалност "Производство на хляб, хлебни и сладкарски изделия" код 5410102 са предвидени 300 часа за част от 

професия по втора степен на професионална квалификация. Съгласно актуалния СППОО, тази специалност е от трета степен на професионална 

квалификация и за обучение по част от нея се изискват минимум 600 уч. часа, т.е проектното предложение не отговаря на минималните изисквания 

към обучението за професионална квалификация, съгл. т. 3.1.6 от Насоките за кандидатстване;

3.Кандидатът не разполага с финансов ресурс равен или по-голям на максимално допустимия размер на авансовото плащане (20 % от стойността 

на безвъзмездната финансова помощ), съгласно т. 3.1.2 от Насоките за кандидатстване. Кандидатът следва да разполага със средства в размер на 

18 898,79 лева - 20% от БФП. Съгласно представените счетоводни документи през 2013г. кандидатът не е извършвал дейност, а през 2014г. 

разполага с финансов ресурс в размер на 11 050,92 лева, което не отговаря на изискванията на т. 3.1.2 от Насоките. 

BG05M9OP001-1.003-1306 ЕТ „Инфофлекс – Галин Найденов“ 

Кандидатът не е заложил в проектното си предложение основният индикатор за изпълнение, съгл. т. 3.1.8 от Насоките за кандидатстване -  

"Безработни и неактивни участници", поради което проектното предложение не отговаря на критериите за административно съответствие и 

допустимост по процедурата.

BG05M9OP001-1.003-1313 ЛАБРАДОР ХТ ЕООД 

Кандидатът не разполага с финансов ресурс равен или по-голям на максимално допустимия размер на авансовото плащане (20 % от стойността на 

безвъзмездната финансова помощ), съгласно т. 3.1.2 от Насоките за кандидатстване. Кандидатът следва да разполага с финансов ресурс в размер 

на 18 178 лева - 20% от стойността на БФП.  Съгласно представените финансови документи за 2013г. загубите и задълженията на кандидата 

надхвърлят приходите и стойността на активите му.  За 2014 г. кандидатът разполага с финансов ресурс в размер на 15 000 лв, което не отговаря 

на изискванията на т. 3.1.2 от Насоките за кандидатстване. Проектното предложение не отговаря на критериите за административно съответствие и 

допустимост.

BG05M9OP001-1.003-1317 АКАУНТ ПЛЮС ООД

Проектното предложение не отговаря на критериите за административно съответствие и допустимост поради следните причини:

1. не е заложен основният индикатор за изпълнение, съгл. т. 3.1.8 от Насоките за кандидатстване -  "Безработни и неактивни участници";

2. не са заложени дейности по информиране и публичност в съответствие с изискванията на Единния наръчник на бенефициента за прилагане 

правилата за информация и комуникация 2014-2020 г.; 

3. не е застъпен и обоснован хоризонталният принцип "устойчиво развитие". Съгласно т. 2.1. от Насоките за кандидатстване е задължително и 

трите хоризонтални принципа да са застъпени и обосновани в проектното предложение;

4. не са спазени минималните изисквания към обученията по ключови компетентности, посочени в т. 3.1.6 от Насоките за кандидатстване, а именно 

не е заложена минимално изискуемата продължителност на съответните обучения. 

BG05M9OP001-1.003-1327 ВИА ЛОГИСТИК ЕООД 

Проектното предложение не отговаря на критериите за административно съответствие и допустимост по процедурата по отношение на 

минималните изисквания към обучението за професионална квалификация, посочени в т. 3.1.6 от Насоките за кандидатстване. Кандидатът е 

предвидил обучение за придобиване на професионална квалификация по професия "Международен шофьор" с код 83322006. Предвиденото 

обучение е за професия/специалност, която не фигурира в актуалния Списък на професиите за професионално образование и обучение, утвърден 

от министъра на образованието и науката.
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ПРОЦЕДУРА ЗА ПРЕДОСТАВЯНЕ НА БЕЗВЪЗМЕЗДНА ФИНАНСОВА ПОМОЩ BG05M9OP001-1.003 "НОВО РАБОТНО МЯСТО 2015" 

Рег.номер Кандидат Основание за отхвърляне на проектното предложение

BG05M9OP001-1.003-1328

Асоциация за подпомагане на 

академичната общност 

Проектното предложение не отговаря на критериите за административно съответствие и допустимост по процедурата, тъй като:

1. Кандидатът не е представил декларация за категорията на предприятието - Декларация за обстоятелствата по чл. 3 и чл. 4 от Закона за малките 

и средните предприятия (Приложение ІV) или Декларация за категория голямо предприятие (Приложение V). Оценителната комисия е изискала от 

кандидата представянето на съответната декларация, но в установения срок не е получен отговор. Липсата на декларация за категорията на 

предприятието прави невъзможна и проверката на критерия, свързан с допустимия процент на безвъзмездната финансова помощ.

2. В проектното предложение не е застъпен и обоснован хоризонталният принцип „Устойчиво развитие” в контекста на т. 2.1 от Насоките за 

кандидатстване. 

BG05M9OP001-1.003-1330 МЕДИА ТРАНСПОРТ ЕООД 

Проектното предложение не отговаря на критериите за административно съответствие и допустимост по процедурата, тъй като не са спазени 

заложените минимални изисквания за обученията по професионална квалификация и ключови компетентности, посочени в т. 3.1.6 от Насоките за 

кандидатстване. В проектното предложение не е посочен хорариум на обученията за професионална квалификация, не е посочен хорариум на 

обученията по ключови компетентности, не е посочен документ, удостоверяващ успешното завършване на съответните обучения.

BG05M9OP001-1.003-1334 ХОТ КОЛД ООД 

Кандидатът не разполага с финансов ресурс равен или по-голям на максимално допустимия размер на авансовото плащане (20 % от стойността на 

безвъзмездната финансова помощ), съгласно т. 3.1.2 от Насоките за кандидатстване. Кандидатът следва да разполага с финансов ресурс в размер 

на 95 243.22 лева - 20% от стойността на БФП. За предходните 2014г. и 2013г. кандидатът не е извършвал дейност, видно от представените Отчет 

за приходите и разходите и Счетоводен баланс, които са с нулева стойност.  За доказване на финансов капацитет, кандидатът представя 

финансови документи за 2015г., които не са взети предвид от оценителната комисия, в съответствие с указаното в т.3.1.2 от Насоките 

(организацията не е новосъздадена). 

BG05M9OP001-1.003-1343

"Амбулатория за индивидуална 

практика за първична медицинска 

помощ-ВИА" ЕООД 

Проектното предложение не отговаря на критериите на административно съответствие и допустимост, тъй като Кандидатът не разполага с 

финансов ресурс равен или по-голям на максимално допустимия размер на авансовото плащане (20 % от стойността на безвъзмездната 

финансова помощ), съгласно т. 3.1.2 от Насоките за кандидатстване.  Кандидатът следва да разполага със средства в размер на 59 000,67 лв. - 

20% от стойността на безвъзмездната финансова помощ. За предходните 2014г. и 2013г. кандидатът не е извършвал дейност, видно от 

представените Отчет за приходите и разходите и Счетоводен баланс, които са с нулева стойност. 

BG05M9OP001-1.003-1349 МЕТАЛВИС М ЕООД 

Проектното предложение не отговаря на критериите за административно съответствие и допустимост по процедурата, тъй като не са спазени 

заложените минимални изисквания за обученията по професионална квалификация, посочени в т. 3.1.6 от Насоките за кандидатстване. За 

предвидените в проекта обучения за придобиване на професионална квалификация не е заложена минимално изискуемата продължителност, 

съгласно т. 3.1.6 от Насоките за кандидатстване по процедурата.

BG05M9OP001-1.003-1374

СДРУЖЕНИЕ "ОБЛАСТНА 

ОРГАНИЗАЦИЯ НА НАУЧНО - 

ТЕХНИЧЕСКИТЕ СЪЮЗИ " 

Проектното предложение не отговаря на критериите за административно съответствие и допустимост, тъй като:

1. Кандидатът не е заложил в проектното си предложение основният индикатор за изпълнение, съгл. т. 3.1.8 от Насоките за кандидатстване -  

"Безработни и неактивни участници", което е и условие за допустимост по процедурата;

2. В проектното предложение не е застъпен и обоснован хоризонталният принцип „Устойчиво развитие” в контекста на заложеното в т. 2.1. от 

Насоките за кандидатстване. Съгласно Насоките за кандидатстване по процедурата включването и обосноваването и на трите хоризонтални 

принципа е условие за допустимост. 

BG05M9OP001-1.003-1397 ТЕКФЕНС ЕООД 

Проектното предложение не отговаря на критериите за административно съответствие и допустимост по процедурата, тъй като кандидатът не е 

приложил Декларация за обстоятелствата по чл. 3 и чл. 4 от Закона за малките и средните предприятия (Приложение ІV). Вместо нея е приложена 

Справка за обобщените параметри на предприятието. Декларацията е изискана от оценителната комисия, но същата не е представена, кандидатът 

е представил само файл, съдържащ КЕП. 
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ПРОЦЕДУРА ЗА ПРЕДОСТАВЯНЕ НА БЕЗВЪЗМЕЗДНА ФИНАНСОВА ПОМОЩ BG05M9OP001-1.003 "НОВО РАБОТНО МЯСТО 2015" 

Рег.номер Кандидат Основание за отхвърляне на проектното предложение

BG05M9OP001-1.003-1401 "Метатрон - МТ" ООД 

Проектното предложение не отговаря на критериите за административно съответствие и допустимост по процедурата, тъй като

1. Не са спазени заложените минимални изисквания за обученията по професионална квалификация, посочени в т. 3.1.6 от Насоките за 

кандидатстване. За предвидените обучения за придобиване на професионална квалификация, кандидатът не е посочил наименование и код на 

професията, код на специалността, не е заложил минимално изискуемата продължителност на всяко едно от предвидените обучения. Посочени са 

единствено кодовете на длъжностите по НКПД на лицата, които е предвидено да бъдат наети в рамките на проекта.

2. Не са спазени заложените минимални изисквания за обученията по ключови компетентности, посочени в т. 3.1.6 от Насоките за кандидатстване. 

За предвиденото обучение по ключова компетентност 4 "Дигитална компетентност" кандидатът не е заложил минимално изискуемата 

продължителност на обучението.

BG05M9OP001-1.003-1404

СДРУЖЕНИЕ "ОРГАНИЗАЦИЯ НА 

СТУДЕНТИТЕ ОТ ИНДУСТРИАЛЕН 

БИЗНЕС" 

Кандидатът не отговаря на специфичните изисквания за допустимост на кандидата, посочени в т. 3.1.2 от Насоките за кандидатстване, тъй като 

видно от представените счетоводни документи той не извършва стопанска дейност. В текста на проектното предложение също е записано, че 

кандидатът ще започне да извършва стопанска дейност с реализирането на настоящия проект. Кандидатът не отговаря на дефиницията за 

„работодател”, съгласно т. 3.1.2 от Насоките за кандидатстване, поради което проектното предложение не отговаря на критериите за 

административно съответствие и допустимост.

BG05M9OP001-1.003-1412 "еНАрх.инфо" ООД 

Проектното предложение не отговаря на критериите за административно съответствие и допустимост, тъй като:

1. Кандидатът не разполага с финансов ресурс равен или по-голям на максимално допустимия размер на авансовото плащане (20 % от стойността 

на безвъзмездната финансова помощ), съгласно т. 3.1.2 от Насоките за кандидатстване. Кандидатът следва да разполага с финансов ресурс в 

размер на 15 590,08 лв. - 20% от стойността на безвъзмездната финансова помощ. Съгласно представените документи за 2015г. (организацията е 

новосъздадена), кандидатът разполага с финансов ресурс в размер на 2 000 лв, което не отговаря на изискванията на т. 3.1.2 от Насоките за 

кандидатстване. 

2. За предвидените обучения по ключова компетентност не е спазена минималната продължителност, посочена в т. 3.1.6 от Насоките за 

кандидатстване, както и не е посочено издаването на документ, доказващ завършеното обучение. 

BG05M9OP001-1.003-1416 МАКТЕКС ЕООД

Проектното предложение не отговаря на критериите за административно съответствие и допустимост, тъй като към него не са приложени: 

Декларацията на кандидата (Приложение ІІ), Декларацията за минимални и държавни помощи (Приложение ІІІ), Декларацията за обстоятелствата 

по чл.3 и чл.4 от ЗМСП (Приложение ІV), Писмо за намерение (Приложение VІ), ОПР и Счетоводен баланс за 2014г. и 2013г. и Удостоверение за 

кодовете на икономическа дейност на предприятието. Кандидатът е прикачил файлове, съдържащи КЕП, но не и самите подписани документи. 

Оценителната комисия е изискала предоставянето на съответните документи, но в установения срок не е получен отговор от кандидата. 

BG05M9OP001-1.003-1421 ФЕРЕКС КОНСУЛТ СТМ ЕООД 

Проектното предложение не отговаря на критериите за административно съответствие и допустимост по отношение на минималните изисквания 

към обучението по ключови компетентности, посочени в т. 3.1.6 от Насоките за кандидатстване. За предвиденото обучение по ключова 

компетентност 4 "Дигитална компетентност" кандидатът не е заложил минималната продължителност на обучението.

BG05M9OP001-1.003-1422 МУУН БГ ЕООД

Проектът не отговаря на критериите за административно съответствие и допустимост поради следните причини:

1. Не са заложени дейности по информиране и публичност в съответствие с изискванията на Единния наръчник на бенефициента за прилагане 

правилата за информация и комуникация 2014-2020 г. В бюджета на проекта са заложени разходи за публичност, но съгласно Насоките за 

кандидатстване разходите, които не са обвързани с дейности са недопустими. В проектното предложение не е налична информация относно 

посочената дейност, която е условие за допустимост;

2. Не е заложен основният индикатор за резултат, съгл. т. 3.1.8 от Насоките за кандидатстване -  "Безработни и неактивни участници, които при 

напускане на операцията имат работа"; 

3. Не са застъпени и обосновани хоризонталните принципи, описани в т. 2.1 от Насоките за кандидатстване.

BG05M9OP001-1.003-1424 Бизпортал ООД

Проектното предложение не отговаря на критериите за административно съответствие и допустимост по процедурата, тъй като не са заложени 

основните индикатори за резултат, съгл. т. 3.1.8 от Насоките за кандидатстване - "Безработни и неактивни участници, които при напускане на 

операцията имат работа"  и "Безработни и неактивни участници, които при напускане на операцията придобиват квалификация" (индикаторът е 

задължителен, тъй като в проектното предложение са заложени дейности по предоставяне на професионална квалификация на новонаетите лица).
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ПРОЦЕДУРА ЗА ПРЕДОСТАВЯНЕ НА БЕЗВЪЗМЕЗДНА ФИНАНСОВА ПОМОЩ BG05M9OP001-1.003 "НОВО РАБОТНО МЯСТО 2015" 

Рег.номер Кандидат Основание за отхвърляне на проектното предложение

BG05M9OP001-1.003-1441 БУЛ ЕНЕРЖИ ЕООД

Проектното предложение не отговаря на критериите за административно съответствие и допустимост, както следва: 

1. Не е заложен основният индикатор за изпълнение, съгл. т. 3.1.8 от Насоките за кандидатстване -  "Безработни и неактивни участници". 

2. В Декларацията за обстоятелствата по чл. 3 и чл. 4 от ЗМСП е посочен ЕИК,  седалище/адреса на управление  на друго юридическо лице. 

Изисканата коригирана декларация не е представена. 

3. Не са посочени наименование и код на професията, код на специалността, хорариум на обученията и документа, доказващ успешното 

завършване на предвидените обучения по професионална квалификация, в съответствие с изискванията на т. 3.1.6. от Насоките за 

кандидатстване; 

4. Не е посочена минималната продължителност на предвиденото обучение по ключова компетентност, в съответствие с изискванията на т. 3.1.6. 

от Насоките за кандидатстване;

5. Не са приложени ОПР и Счетоводен баланс за 2014 г. Същите не са представени и след изискването им от оценителната комисия. Липсата им не 

дава възможност да се прецени дали кандидатът отговаря на изискването за финансов ресурс, съгласно т. 3.1.2 от Насоките за кандидатстване.

BG05M9OP001-1.003-1448 ГЛОБАЛ СПОРТ ЕООД

Проектното предложение не отговаря на критериите за административно съответствие и допустимост, тъй като:

1.Не е приложена Декларация за обстоятелствата по чл. 3 и чл. 4 от Закона за малките и средни предприятия (Приложение ІV) за 

кандидатстващата организация. Представената декларация е за друго юридическо лице. Оценителната комисия е изискала представянето на 

декларацията, но в установения срок не е получен отговор от кандидата.

2. Кандидатът не разполага с финансов ресурс равен или по-голям на максимално допустимия размер на авансовото плащане (20 % от стойността 

на безвъзмездната финансова помощ), съгласно т. 3.1.2 от Насоките за кандидатстване. Кандидатът следва да разполага с финансов ресурс в 

размер на 39 807,77лв. - 20% от стойността на безвъзмездната финансова помощ. Съгласно представените документи, организацията не е 

извършвала дейност през 2013 г. От представените документи за 2014 г. организацията разполага с финансов ресурс в размер на 439 лв, което не 

отговаря на изискванията на т. 3.1.2 от Насоките за кандидатстване. 

BG05M9OP001-1.003-1450 ЕТ"Балабанов -Христо Кирилов"

Кандидатът не е заложил в проектното си предложение основен индикатор за резултат, съгл. т. 3.1.8 от Насоките за кандидатстване -  "Безработни 

и неактивни участници, които при напускане на операцията имат работа", поради което проектното предложение не отговаря на критериите за 

административно съответствие и допустимост по процедурата.

BG05M9OP001-1.003-1454

ЕТ “КДМ-Транспорт-Димитринка 

Кузманова“

Проектното предложение не е подписано с КЕП от представляващото организацията лице. В приложеното нотариално заверено пълномощно от 

31.10.2013г., не се съдържат текстове, които дават право на конкретното лице да подпише от името на кандидата проектното предложение. На 

основание т. 5.1 от Насоките за кандидатстване, проектното предложение не отговаря на критериите за административно съответствие и 

допустимост по процедурата. 

BG05M9OP001-1.003-1458

МЕДИКА – НАРЕЧЕНСКИ БАНИ 

ЕООД

Проектното предложение не отговаря на критериите за административно съответствие и допустимост, тъй като не са спазени заложените 

минимални изисквания за обученията по професионална квалификация, посочени в т. 3.1.6 от Насоките за кандидатстване: 

1. В проектното предложение се предвижда да се извърши обучение по професионална квалификация за професия „Рецепционист“, специалност 

„Административно обслужване”, код 3460201, ІІ степен професионална квалификация. При извършената справка в актуалния СППОО е установено, 

че професията "Рецепционист" не е включена в актуалния СППОО. От друга страна, съгласно актуалния СППОО, специалността „Административно 

обслужване” с код 3460201 е по професията "Офис - секретар". 

2. Предвидено е обучение по професионална квалификация за професия „Шофьор с допълнителни функции – организация на туристическата 

дейност”, специалност „Организация на туризма и свободното време“ код: 8120101, II степен на професионална квалификация. Цитираната 

специалност се отнася за професия „Организатор на туристическа агентска дейност” и е III степен на професионална квалификация. От друга 

страна професията „Шофьор с допълнителни функции – организация на туристическата дейност”  не е включена в актуалния СППОО. В тази 

връзка, в съответствие с Насоките за кандидатстване, допустимо е обучението единствено по професии и специалности включени в СППОО, 

утвърден от министъра на образованието и науката.

В допълнение, в проектното предложение се твърди, че "Успешно преминалите през обучението за ПК ще получат съответните документи: ПК по ІІІ 

степен професионална квалификация". Съгласно Насоките за кандидатстване обучението за придобиване на цяла трета степен на професионална 

квалификация не е допустимо.
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ПРОЦЕДУРА ЗА ПРЕДОСТАВЯНЕ НА БЕЗВЪЗМЕЗДНА ФИНАНСОВА ПОМОЩ BG05M9OP001-1.003 "НОВО РАБОТНО МЯСТО 2015" 

Рег.номер Кандидат Основание за отхвърляне на проектното предложение

BG05M9OP001-1.003-1461

ПЕТРОПОЛИС - РУМЯНА ПЕТРОВА 

ЕТ

Кандидатът не е заложил в проектното си предложение основният индикатор за изпълнение, съгл. т. 3.1.8 от Насоките за кандидатстване -  

"Безработни и неактивни участници", поради което проектното предложение не отговаря на критериите за административно съответствие и 

допустимост по процедурата.

BG05M9OP001-1.003-1468 САЛОН ЕФЕКТ ООД 

Проектното предложение не отговаря на критeриите за административно съответствие и допустимост по процедурата, тъй като не са спазени 

заложените минимални изисквания за обученията по професионална квалификация, посочени в т. 3.1.6 от Насоките за кандидатстване. Кандидатът 

е предвидил обучения за професионална квалификация по професии, които не фигурират в актуалния СППОО, утвърден от министъра на 

образованието и науката (Маникюрист, Рехабилитатор и Кинезитерапевт). 

BG05M9OP001-1.003-1472 ХЕРКУ МОТОКАРИ ООД

Проектното предложение не отговаря на критериите за административно съответствие и допустимост, тъй като не е подписано с КЕП от лицето, 

представляващо организацията, а не е приложено нотариално заверено пълномощно за упълномощаване на лицето, което е подписало с КЕП 

проектното предложение. Оценителната комисия е изискала предоставянето на пълномощно с дата на нотариалната заверка не по-късна от деня 

на подаване на проектното предложение, но в установения срок не е получен отговор.

BG05M9OP001-1.003-1474 Дъ Магс ЕООД

Проектното предложение не отговаря на критериите за административно съответствие и допустимост, тъй като: 

1. В проектното предложение не е застъпен и обоснован задължителния хоризонтален принцип "Устойчиво развитие", съгласно изискванията на т. 

2.1. от Насоките за кандидатстване. 

2. Кандидатът не разполага с финансов ресурс равен или по-голям на максимално допустимия размер на авансовото плащане (20 % от стойността 

на безвъзмездната финансова помощ), съгласно т. 3.1.2. от Насоките за кандидатстване. Кандидатът следва да разполага с финансов ресурс в 

размер на 21 591,00 лева - 20% от БФП. Съгласно представените документи, организацията не е извършвала дейност през 2013 г.  Видно от 

представените финансови документи за 2014г., кандидатът не разполага с необходимия финансов ресурс, тъй като загубите и задълженията му са 

по-големи от приходите и стойността на активите, с които той разполага. 

BG05M9OP001-1.003-1479 Май Медия ЕООД

Проектното предложение не отговаря на критериите за административно съответствие и допустимост по процедурата, тъй като :

1. Не е застъпен и обоснован хоризонталния принцип "устойчиво развитие" в контекста на т. 2.1 от Насоките за кандидатстване. 

2. Кандидатът не разполага с финансов ресурс равен или по-голям на максимално допустимия размер на авансовото плащане (20 % от стойността 

на безвъзмездната финансова помощ), съгласно т. 3.1.2 от Насоките за кандидатстване. Кандидатът следва да разполага с финансов ресурс в 

размер на  11 480,27 лева - 20% от БФП.  Съгласно приложените документи за 2013 и 2014 г., кандидатът не разполага с необходимия финансов 

ресурс, тъй като загубите и задълженията му са по-големи от приходите и стойността на активите, с които той разполага. 

BG05M9OP001-1.003-1490 РЕСА ЕООД

Проектното предложение не отговаря на критериите за административно съответствие и допустимост, тъй като към него не са приложени:

1. Автобиография на ръководителя на конкретния проект (Приложение І), подписана от лицето за съгласие за заемане на длъжността. Приложена е 

автобиография на същото лице, но подписана от него за участието му като ръководител проект в друго проектно предложение. 

2. В приложената Декларация за минимални и държавни помощи (Приложение ІІІ) кандидатът е декларирал, че не извършва стопанска дейност, 

което означава, че той не отговаря на определението за "Работодател", съгласно т. 3.1.2 от Насоките за кандидатстване; 

3. Декларация за обстоятелствата по чл. 3 и чл. 4 от Закона за малките и средните предприятия (Приложение ІV);

4. ОПР и Счетоводен баланс за периода от регистрацията на кандидата до момента на кандидатстване; 

5. Писмо за намерение (Приложение VІ), в което е поет ангажимент за запазване на конкретен брой работни места.

Оценителната комисия е изискала от кандидата липсващите документи, но в установения срок не е получен отговор.
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ПРОЦЕДУРА ЗА ПРЕДОСТАВЯНЕ НА БЕЗВЪЗМЕЗДНА ФИНАНСОВА ПОМОЩ BG05M9OP001-1.003 "НОВО РАБОТНО МЯСТО 2015" 

Рег.номер Кандидат Основание за отхвърляне на проектното предложение

BG05M9OP001-1.003-1501 Фиделис Рисърч ООД

Проектното предложение не отговаря на критериите за административно съответствие и допустимост, тъй като:

1. Проектното предложение е подписано с КЕП от лице, което не е упълномощено за тази цел към момента на подаването на проектното 

предложение.  Кандидатът е представил две пълномощни, първото дава право на съответното лице да подписва с КЕП от името на дружество, 

различно от кандидата. Второто пълномощно е за упълномощаване на лицето да представлява кандидата пред определени доставчици на 

удостоверителни услуги, но не му дава правото да подписва с КЕП документи от името на кандидата. 

2. Към проектното предложение не е прикачен ОПР за 2014 г.(същият не е наличен в ТР и не е представен след искането му от оценителната 

комисия), поради което не може да се прецени съответствието на кандидата с изискването за наличен финансов ресурс, в съответствие с т. 3.1.2. 

от Насоките за кандидатстване.

BG05M9OP001-1.003-1505 КМД ГРУП ЕООД

Проектното предложение не отговаря на критериите за административно съответствие и допустимост, тъй като не е приложена автобиография на 

ръководителя на конкретния проект (Приложение І), подписана от лицето за съгласие за заемане на длъжността. Приложена е автобиография на 

същото лице, но подписана от него за участието му като ръководител проект в друго проектно предложение. Оценителната комисия е изискала от 

кандидата представянето на коректно Приложение І, но кандидатът е представил същата автобиография, отнасяща се до друг проект.

BG05M9OP001-1.003-1506 Евро-про.ком ЕООД 

Проектното предложение не отговаря на критериите за административно съответствие и допустимост по процедурата, тъй като не са спазени 

заложените минимални изисквания за обученията по професионална квалификация и ключови компетентности, посочени в т. 3.1.6 от Насоките за 

кандидатстване. Кандидатът не е посочил хорариум на предвидените обучения за професионална квалификация и ключова компетентност. 

BG05M9OP001-1.003-1509 ХЕМУС ООД 

Проектното предложение не отговаря на критeриите за административно съответствие и допустимост по процедурата, тъй като не са спазени 

заложените минимални изисквания за обученията по професионална квалификация, посочени в т. 3.1.6 от Насоките за кандидатстване. В 

проектното предложение е предвидено предоставяне на професионално обучение за придобиване на втора квалификационна степен по 

специалности "графичен дизайнер", "електронна търговия" и "продавач-консултант", заложената продължителност на всяко едно от обученията е 

600 уч. часа. Съгласно актуалния СППОО специалностите "графичен дизайнер" и "електронна търговия" са от трета квалификационна степен, а в 

съответствие с т. 3.1.6 от Насоките за кандидатстване обученията за придобиване на цяла трета степен на професионална квалификация не са 

допустими. За придобиване на втора степен на професионална квалификация за специалност "продавач-консултант" минимално изискуемия 

хорариум е 660 учебни часа. 

BG05M9OP001-1.003-1510 СТАНКОВ ЕООД

Проектното предложение не отговаря на критериите за административно съответствие и допустимост, тъй като не е подписано с КЕП от лицето, 

представляващо организацията, а не е приложено нотариално заверено пълномощно за упълномощаване на лицето, което е подписало с КЕП 

проектното предложение. Оценителната комисия е изискала предоставянето на пълномощно с дата на нотариалната заверка не по-късна от деня 

на подаване на проектното предложение, но в установения срок не е получен отговор.

BG05M9OP001-1.003-1524 ПИ и АР ГРУП ЕООД 

Проектното предложение не отговаря на критериите за административно съответствие и допустимост поради следните причини:

1. Не са спазени заложените минимални изисквания за обученията по професионална квалификация, посочени в т. 3.1.6 от Насоките за 

кандидатстване. Кандидатът е предвидил обучения по специалности от втора и трета квалификационна степен, като за всичките е заложил по 600 

учебни часа. Обучението за трета степен  на професионална квалификация не е сред допустимите, съгласно т. 3.1.6. от Насоките за 

кандидатстване. Обучението за втора степен на професионална квалификация изисква минимална продължителност от 660 учебни часа. Неточно е 

определено и нивото на степен на професионална квалификация за планираното обучение Бизнес администрация (код 3460101) - специалността е 

от трета степен на професионална квалификация, а не втора, както е заложил кандидатът. 

2. Кандидатът не разполага с финансов ресурс равен или по-голям на максимално допустимия размер на авансовото плащане (20 % от стойността 

на безвъзмездната финансова помощ), съгласно т. 3.1.2 от Насоките за кандидатстване. Кандидатът следва да разполага със средства в размер на 

49 479 лв. - 20% от стойността на БФП. Съгласно представените документи, за 2013 г. кандидатът разполага с финансов ресурс в размер на 17 000 

лева, за 2014 г. - 21 000 лева, което не покрива изискванията на т. 3.1.2 от Насоките за кандидатстване. За доказване на необходимия финансов 

ресурс кандидатът прилага ОПР и СБ за 2015г., които оценителната комисия не е взела предвид въз основа на т. 3.1.2 от Насоките (кандидатът не 

е новосъздаден). 
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ПРОЦЕДУРА ЗА ПРЕДОСТАВЯНЕ НА БЕЗВЪЗМЕЗДНА ФИНАНСОВА ПОМОЩ BG05M9OP001-1.003 "НОВО РАБОТНО МЯСТО 2015" 

Рег.номер Кандидат Основание за отхвърляне на проектното предложение

BG05M9OP001-1.003-1528 "Тиерс Инвестмънтс" ЕООД

В проектното предложение не е застъпен и обоснован хоризонталният принцип „устойчиво развитие” от гледна точка на конкретния проект.  

Проектното предложение не отговаря на критериите за административно съответствие и допустимост, тъй като не са застъпени и обосновани и 

трите хоризонтални принципа, в съответствие с т. 2.1 от Насоките за кандидатстване.

Кандидатът е разработил проект в областта на финансовите пазари, анализи и прогнози, като за целта открива 25 работни места, и закупува 25 

лаптопа.  Обосновката на хоризонтален принцип "устойчиво развитие" е от гледна точка закупуването на комбиниран багер и отделяните вредни 

емисии.

BG05M9OP001-1.003-1534 ИНТЕРВАЛИ ЕООД 

Кандидатът не разполага с финансов ресурс равен или по-голям на максимално допустимия размер на авансовото плащане (20 % от стойността на 

безвъзмездната финансова помощ), съгласно т. 3.1.2 от Насоките за кандидатстване. Кандидатът следва да разполага с финансов ресурс в размер 

на 72 621,36 лева - 20% от стойността на БФП. Съгласно представените документи е видно, че организацията не е извършвала дейност през 2013 и 

2014 г. и не разполага с финансов ресурс. За доказване на финансов ресурс, кандидатът представя документи за 2015г., които не са взети предвид 

от Оценителната комисия в съответствие с т. 3.1.2 от Насоките за кандидатстване (кандидатът не е новосъздаден). 

BG05M9OP001-1.003-1536 ХАМЪР ИНТЕРИОР ООД 

Проектното предложение не отговаря на критериите за административно съответствие и допустимост, тъй като към проектното предложение са 

приложени ОПР и СБ за 2013 и 2014г, на които им липсва основен реквизит (подпис на съставител на съответния финансов документ и подпис на 

управителя на предприятието) в съответствие с изискванията на чл. 34, ал. 3 от Закона за счетоводството. Оценителната комисия е изискала 

документите да бъдат допълнително предоставени от кандидата, но в установения срок не е получен отговор. При проверка в Търговския регистър 

е установено, че там е наличен единствено ГФО за 2013г. Липсата на документите за 2014г. не дава възможност да се прецени дали кандидатът 

отговаря на изискването за финансов ресурс, съгласно т. 3.1.2. от Насоките за кандидатстване.

BG05M9OP001-1.003-1537

ЕВРОКОМ-НАЦИОНАЛНА КАБЕЛНА 

ТЕЛЕВИЗИЯ ООД

Проектното предложение не отговаря на критериите за административно съответствие и допустимост, тъй като:

1. Проектното предложение не е подписано с КЕП от лицето, представляващо организацията, а не е приложено нотариално заверено пълномощно 

за упълномощаване на лицето, което е подписало с КЕП проектното предложение;

2. Не са застъпени и обосновани хоризонталните принципи "Равенство между половете" и "Устойчиво развитие", които са задължителни съгласно т. 

2.1 от насоките за кандидатстване;

3. Приложената автобиография на ръководител проект не е в изискуемия формат, не е описана позицията на лицето и липсва декларативния текст 

в края на автобиографията.

4. Приложеното писмо за намерение не е съгласно изискуемия формат, добавени са текстове и условия, които не са част от реквизитите на 

писмото.

Оценителната комисия е изискала представянето на пълномощно, автобиография и писмо за намерение, но в установения срок не е получен 

отговор.

BG05M9OP001-1.003-1543 ТВ ГАЗ ЕООД 

Проектното предложение не отговаря на критериите за административно съответствие и допустимост по процедурата поради следните причини:

1. Не е заложен основният индикатор за резултат, съгл. т. 3.1.8 от Насоките за кандидатстване -  "Безработни и неактивни участници, които при 

напускане на операцията имат работа";

2. Не е заложен основният индикатор за резултат "Безработни и неактивни участници, които при напускане на операцията придобиват 

квалификация", който съгласно т. 3.1.8. от Насоките за кандидатстване е задължителен в случай, че в проектното предложение са заложени 

дейности по предоставяне на професионална квалификация на новонаетите лица; 

3. Не са спазени заложените минимални изисквания за обученията по професионална квалификация, посочени в т. 3.1.6 от Насоките за 

кандидатстване. Не е посочено наименование и код на професията, код на специалността, хорариум на предвиденото професионално обучение.

BG05M9OP001-1.003-1552 АЛЕМА СОЛАР ООД

Проектното предложение не отговаря на критериите за административно съответствие и допустимост по процедурата, тъй като:

1. не е заложен основният индикатор за изпълнение, съгл. т. 3.1.8 от Насоките за кандидатстване -  "Безработни и неактивни участници";

2. не са спазени заложените минимални изисквания за обученията по професионална квалификация, посочени в т. 3.1.6 от Насоките за 

кандидатстване - не е заложена минимална продължителност на обученията.
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ПРОЦЕДУРА ЗА ПРЕДОСТАВЯНЕ НА БЕЗВЪЗМЕЗДНА ФИНАНСОВА ПОМОЩ BG05M9OP001-1.003 "НОВО РАБОТНО МЯСТО 2015" 

Рег.номер Кандидат Основание за отхвърляне на проектното предложение

BG05M9OP001-1.003-1553 ЕВРОМИГ АНДРЕЕВА

Проектното предложение не е подписано с КЕП от представляващото организацията лице. За лицето, подписало проектното предложение с КЕП  е 

представено пълномощно, с дата на нотариалната заверка след подаването на проектното предложение. Към момента на подаване на проекта, 

лицето не е било упълномощено да подпише с КЕП проектното предложение от името на кандидата и проектът не е подаден в съответствие с 

изискванията на т. 5.1 от Насоките за кандидатстване. Проектът не отговаря на критериите за административно съответствие и допустимост. 

BG05M9OP001-1.003-1562 КРИМ ЕКСПРЕС ЕООД 

Проектното предложение не отговаря на критериите за административно съответствие и допустимост, тъй като:

1.  В проектното предложение не са включени основните индикатори за резултат, съгл. т. 3.1.8 от Насоките за кандидатстване - "Безработни и 

неактивни участници, които при напускане на операцията придобиват квалификация" (индикаторът е задължителен, тъй като в рамките на проекта 

са предвидени дейности по предоставяне на професионална квалификация) и "Безработни и неактивни участници, които при напускане на 

операцията имат работа";

2. Към проектното предложение не е приложено Удостоверение за кодовете на икономическа дейност на предприятието. Оценителната комисия е 

изискала от кандидата липсващия документ, но в установения срок не е получен отговор.

BG05M9OP001-1.003-1563 ГМС- ГЕО МУЛТИ СЪРВИС ЕООД

Проектното предложение не отговаря на критериите за административно съответствие и допустимост, тъй като:

1. Целите на проектното предложение не отговарят на целите на процедурата. Кандидатът е записал "Целта на проекта е осигуряване на 

професионално обучение и обучение по ключови компетентности на безработни и неактивни лица. Разкриване на нови работни места за успешно 

завършилите." 

2. Не са спазени заложените минимални изисквания за обученията по професионална квалификация, посочени в т. 3.1.6 от Насоките за 

кандидатстване. Кандидатът е предвидил да  обучава безработни/неактивни лица и лицата да бъдат наети след успешно приключване на 

професионалното обучение. Съгласно т. 3.1.6 от Насоките за кандидатстване допустимо е предоставяне на обучение само на новонаетите лица и 

то в случай, че работното място изисква посочената квалификация. 

BG05M9OP001-1.003-1564 ЕР СОФИЯ ООД 

Проектното предложение не отговаря на критериите за административно съответствие и допустимост по процедурата, тъй като не са спазени 

заложените минимални изисквания за обученията по професионална квалификация, посочени в т. 3.1.6 от Насоките за кандидатстване. 

Заложените обучения за придобиване на професионална квалификация не кореспондират с актуалния утвърден Списък на професиите за 

професионално образование и обучение, съгласно който посочените специалности са за втора степен на професионална квалификация и 

минималният хорариум за тях е 660 учебни часа.

BG05M9OP001-1.003-1570 АРЕС СОФТ ЕООД

Проектното предложение не отговаря на критериите за административно съответствие и допустимост, тъй като към него не е приложено 

Удостоверение за кодовете на икономическа дейност на предприятието, издадено от НСИ. Оценителната комисия е изискала липсващия документ, 

но същият не е предоставен в указания срок. 

BG05M9OP001-1.003-1571

"ВЕРДИКО ДИСТРИБЮШЪН 

СЪРВИСИЗ" ЕООД 

Проектното предложение не отговаря на критериите за административно съответствие и допустимост по процедурата, тъй като не са спазени 

заложените минимални изисквания за обученията по професионална квалификация, посочени в т. 3.1.6 от Насоките за кандидатстване.  За 

предвидените обучения за професионална квалификация кандидатът не е заложил минимално изискуемия хорариум. 

BG05M9OP001-1.003-1587 СТИВА 14 ЕООД

Проектното предложение не отговаря на критериите за административно съответствие и допустимост, тъй като:

1. В приложената Декларация за минимални и държавни помощи (Приложение ІІІ) кандидатът е декларирал, че не извършва стопанска дейност. 

Кандидатът не отговаря на определението за "Работодател", съгласно т. 3.1.2 от Насоките за кандидатстване; 

2. Кандидатът не разполага с финансов ресурс равен или по-голям на максимално допустимия размер на авансовото плащане (20 % от стойността 

на безвъзмездната финансова помощ), съгласно т. 3.1.2 от Насоките за кандидатстване. Кандидатът следва да разполага с финансов ресурс в 

размер на 14 317,60 лв. - 20% от стойността на безвъзмездната финансова помощ. Видно от представените счетоводни документи за 2014г. и 

2015г., които са с нулева стойност, кандидатът не разполага с необходимия финансов ресурс. За доказване на финансов ресурс е представен 

договор за заем на управителя от физическо лице, който не е взет предвид от оценителната комисия, въз основа на посоченото в т. 3.1.2 от 

Насоките за кандидатстване (анализът за наличие на финансов ресурс се извършва въз основа на ОПР и Счетоводен баланс).
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ПРОЦЕДУРА ЗА ПРЕДОСТАВЯНЕ НА БЕЗВЪЗМЕЗДНА ФИНАНСОВА ПОМОЩ BG05M9OP001-1.003 "НОВО РАБОТНО МЯСТО 2015" 

Рег.номер Кандидат Основание за отхвърляне на проектното предложение

BG05M9OP001-1.003-1593 ЛАБИРИНТ 2008 ООД

Кандидатът не разполага с финансов ресурс равен или по-голям на максимално допустимия размер на авансовото плащане (20 % от стойността на 

безвъзмездната финансова помощ), съгласно т. 3.1.2 от Насоките за кандидатстване. Кандидатът следва да разполага с финансов ресурс в размер 

на 78 168,15 лева - 20% от БФП. Видно от предоставените счетоводни документи, кандидатът не е извършвал дейност през 2013 и 2014 г., а 

финансовият ресурс, с който разполага е в размер на 13 000 лв, което не отговаря на изискването на т. 3.1.2. Проектното предложение не отговаря 

на критериите за административно съответствие и допустимост.

BG05M9OP001-1.003-1601 "Стефанов Клийн" ЕООД

Проектното предложение не отговаря на критериите за дминистративно съответствие и допустимост, тъй като:

1. Не е застъпен и обоснован хоризонталният принцип "Устойчиво развитие" в контекста на т. 2.1. от Насоките за кандидатстване;

2. Автобиографията на ръководителя на проекта не е подписана от лицето, определено да изпълнява функциите на Ръководител проект. 

3. Декларацията за минимални и държавни помощи не е попълнена по образец-липсва наименованието на декларатора в т.1. 

4. Към проектното предложение не е приложена Декларация за обстоятелствата по чл. 3 и чл. 4 от Закона за малките и средните предприятия.

Оценителната комисия е изискала представянето на автобиографията и двете декларации, но в установения срок не е получен отговор.

BG05M9OP001-1.003-1604 КСМ-Т ЕООД 

Проектното предложение не отговаря на критериите за административно съответствие и допустимост, тъй като към него не е прикачено нито едно 

от изискуемите приложения и документи, описани в т. 5.2. от Насоките за кандидатстване. Кандидатът е прикачил файлове, съдържащи единствено 

електронните подписи към съответните документи. Оценителната комисия е изискала предоставянето на липсващите приложения и документи, но 

те не са предоставени от кандидата в установения срок. 

BG05M9OP001-1.003-1606 ПУЦ-БОБОВ ДОЛ ЕООД

Кандидатът не разполага с финансов ресурс равен или по-голям на максимално допустимия размер на авансовото плащане (20 % от стойността на 

безвъзмездната финансова помощ), съгласно т. 3.1.2 от Насоките за кандидатстване. Кандидатът следва да разполага с финансов ресурс в размер 

на 73 173,86 лева - 20% от стойността на БФП. Съгласно представените документи, организацията разполага с финансов ресурс в размер на 8 000 

лв, което не отговаря на изискванията на т. 3.1.2 от Насоките за кандидатстване. За доказване на финансов ресрус кандидатът е представил и 

финансови документи за 2015г., които Оценителната комисия не е взела предвид въз основа на т. 3.1.2 от Насоките (кандидатът не е 

новосъздаден). Проектното предложение не отговаря на критериите за административно съответствие и допустимост.

BG05M9OP001-1.003-1608

КОНИКА МИНОЛТА БИЗНЕС 

СОЛЮШЪНС БЪЛГАРИЯ ЕООД 

Проектното предложение не отговаря на критериите за административно съответствие и допустимост, тъй като към него не е прикачено нито едно 

от изискуемите приложения и документи, описани в т. 5.2. от Насоките за кандидатстване. Кандидатът е прикачил файлове, съдържащи единствено 

електронните подписи към съответните документи. Оценителната комисия е изискала предоставянето на липсващите приложения и документи, но 

те не са предоставени от кандидата в установения срок. 

BG05M9OP001-1.003-1610 "Билдингконсулт МГ" ООД

Проектното предложение не отговаря на критериите за административно съответствие и допустимост, тъй като кандидатът не е представил изцяло 

и коректно попълнена Декларация за обстоятелствата по чл. 3 и чл. 4 от Закона за малките и средни предприятия (Приложение ІV). Оценителната 

комисия е изискала от кандидата представянето на коректно попълнена декларация, но в рамките на установения краен срок не е получен отговор.

BG05M9OP001-1.003-1614 ТЕРМО-97 ЕООД 

Проектното предложение не отговаря на критериите за административно съответствие и допустимост по процедурата, тъй като не са спазени 

заложените минимални изисквания за обученията по професионална квалификация, посочени в т. 3.1.6 от Насоките за кандидатстване. Кандидатът 

не е посочил наименование и код на професиите, както и код на специалностите, по които предвижда обучения. Цитираните "КИП специалист", 

"електро специалист" и "ВиК спецалист" не фигурират като професии/специалности в актуалния СППОО, утвърден от министъра на образованието 

и науката. За обучение на ВиК специалист са предвидени 200 учебни часа. Съгласно т. 3.1.6 от Насоките за кандидатстване, допустимо е 

обучението единствено по професии и специалности, които са включени  в СППОО, утвърден от министъра на образованието и науката. Съгласно 

актуалния СППОО, специалностите  Вътрешни / Външни ВИК мрежи, кодове 5820501 / 5820502 са от ІІ СПК, т.е. за обучение за цяла степен се 

изискват минимум 660 часа, а за обучение по част от професия по ІІ СПК се изискват минимум 300 уч.часа.
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ПРОЦЕДУРА ЗА ПРЕДОСТАВЯНЕ НА БЕЗВЪЗМЕЗДНА ФИНАНСОВА ПОМОЩ BG05M9OP001-1.003 "НОВО РАБОТНО МЯСТО 2015" 

Рег.номер Кандидат Основание за отхвърляне на проектното предложение

BG05M9OP001-1.003-1618 ЕТ ДЖЕМ-ФАТИМЕ ЕРУЧКА

Проектното предложение не отговаря на критериите за административно съответствие и допустимост, тъй като:

1. Кандидатът не е заложил в проектното си предложение основният индикатор за изпълнение, съгл. т. 3.1.8 от Насоките за кандидатстване -  

"Безработни и неактивни участници";

2. В проектното предложение не е застъпен и обоснован хоризонталният принцип „Устойчиво развитие”. В съответствие с т. 2.1 от Насоките за 

кандидатстване е задължително да са застъпени и обосновани и трите хоризонтални принципа. 

BG05M9OP001-1.003-1627 Крейзи гърлс ООД

Проектното предложение не отговаря на критериите за административно съответствие и допустимост, поради следните причини:

1. Предвиденото изпълнение на дейности по информиране и публичност не е в съответствие с изискванията на Единния наръчник на 

бенефициента за прилагане правилата за информация и комуникация 2014-2020, тъй като е разписано единствено реклама на заведението, чрез 

разпространение на флаери/листовки/;

2. Не е заложен основният индикатор за резултат, съгл. т. 3.1.8 от Насоките за кандидатстване -  "Безработни и неактивни участници, които при 

напускане на операцията имат работа";

3. Не са обосновани хоризонталните принципи "равни възможности и недопускане на дискриминация" и "равенство между половете". Не е застъпен 

третият хоризонтален принцип "устойчиво развитие" в контекста на т. 2.1 от Насоките за кандидатстване. 

BG05M9OP001-1.003-1629 "Ей Кей Импекс България"

Кандидатът не е заложил в проектното си предложение основен индикатор за резултат, съгл. т. 3.1.8 от Насоките за кандидатстване -  "Безработни 

и неактивни участници, които при напускане на операцията имат работа", поради което проектното предложение не отговаря на критериите за 

административно съответствие и допустимост по процедурата.

BG05M9OP001-1.003-1630

Д-Р ДАНА ДЖАМБАЗКА - 

ИНДИВИДУАЛНА ПРАКТИКА ЗА 

ПЪРВИЧНА ДЕНТАЛНА ПОМОЩ 

Проектното предложение не отговаря на критeриите за административно съответствие и допустимост по процедурата, тъй като не са спазени 

заложените минимални изисквания за обученията по професионална квалификация, посочени в т. 3.1.6 от Насоките за кандидатстване. В 

проектното предложение е заложено обучение за придобиване на трета степен на професионална квалификация по професия  724010 Асистент на 

лекар по дентална медицина (960 уч.ч.) и 346010 Офис мениджър (1021 уч.ч).  Обученията за придобиване на професионална квалификация по 

цяла трета степен на професионална квалификация не са сред изброените в Насоките за кандидатстване допустим вид обучения. 

BG05M9OP001-1.003-1637 СДРУЖЕНИЕ "ТРАНСФОРМАТОРИ" 

Проектното предложение не отговаря на критериите за административно съответствие и допустимост по отношение на минималните изисквания 

към обучението по ключови компетентности, посочени в т. 3.1.6 от Насоките за кандидатстване. За предвиденото обучение по Ключова 

компетентност 2 "Общуване на чужди езици" кандидатът е предвидил продължителност на обучението 64 часа. Съгласно т. 3.1.6 от Насоките за 

кандидатстване по процедурата, минималната продължителност за посоченото обучение е 300 учебни часа. 

BG05M9OP001-1.003-1639 АРКА БИЛД ООД

Проектното предложение не отговаря на критериите за административно съответствие и допустимост поради следните причини: 

1. Не са заложени дейности по информиране и публичност; 

2. Не е заложен основният индикатор за резултат, съгл. т. 3.1.8 от Насоките за кандидатстване - "Безработни и неактивни участници, които при 

напускане на операцията имат работа";

3. В декларацията за минимални и държавни помощи (Приложение ІІІ) кандидатът декларира, че дейностите, които ще се финансират по проекта 

НЕ попадат в приложното поле на Регламент (ЕС) 1407/2013г. 

4. Не е приложено и Удостоверение за кодовете на икономическа дейност на предприятието;

4. Не е приложена декларация за обстоятелствата по чл. 3 и чл. 4 от Закона за малките и средните предприятия (Приложение ІV); 

6. Кандидатът е записал, че ще бъде повишена квалификацията на новонаетите лица и в бюджета на проекта е предвиден разход за обучение по 

ключови компетентности, но в проектното предложение няма информация относно вида на обучението, не е посочен минималният хорариум и не е 

посочен документ, доказващ завършеното обучение.

Оценителната комисия е изискала от кандидата липсващите документи, но в установения срок не е получен отговор.
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ПРОЦЕДУРА ЗА ПРЕДОСТАВЯНЕ НА БЕЗВЪЗМЕЗДНА ФИНАНСОВА ПОМОЩ BG05M9OP001-1.003 "НОВО РАБОТНО МЯСТО 2015" 

Рег.номер Кандидат Основание за отхвърляне на проектното предложение

BG05M9OP001-1.003-1644 ДИЗАЙН ЕКСПЕРТ ООД

Проектното предложение не отговаря на критериите за административно съответствие и допустимост, поради следните причини: 

1. В проектното предложение не е застъпен и обоснован хоризонталния принцип "Равенство между половете". Съгласно т. 2.1 от Насоките за 

кандидатстване във всяко проектно предложение трябва да са застъпени и обосновани и трите хоризонтални принципа.

2. Не са спазени заложените минимални изисквания за обученията по професионална квалификация, посочени в т. 3.1.6 от Насоките за 

кандидатстване. В проектното предложение е предвидено да бъде проведено обучение на новонаетите лица по част от професия от трета 

кфалификационна степен с продължителност не по-малко от 600 часа по част от професия "Счетоводител" с НКПД 2411 6004 и "Мениджър ключови 

клиенти" с НКПД 2421 5025. При извършената справка в актуалния Списък на професиите за професионално образование и обучение е установено, 

че професията "Счетоводител" е отпаднала, а професията "Мениджър ключови клиенти" не съществува в списъка. Едновременно с това не са 

посочени специалностите, по които ще се извърши обучението. Съгласно Насоките за кандидатстване, допустимо е обучението единствено по 

професии и специалности, включени в Списъка на професиите за професионално образование и обучение, утвърден от министъра на 

образованието и науката.

BG05M9OP001-1.003-1646 "Стар Тек Интро" ЕООД

Проектното предложение не отговаря на критериите за административно съответствие и допустимост по процедурата, тъй като кандидатът не е 

приложил Декларация за обстоятелствата по чл. 3 и чл. 4 от Закона за малките и средните предприятия (Приложение ІV). Вместо нея е приложена 

Справка за обобщените параметри на предприятието. Декларацията е изискана от оценителната комисия, но в рамките на установения срок не е 

получен отговор от кандидата. 

BG05M9OP001-1.003-1659

Земеделски Производител ИВАН 

ПЕТРОВ ХЛЕБАРОВ 

Проектното предложение не отговаря на критериите за административно съответствие и допустимост поради следните причини:

1. Не е заложен основният индикатор за резултат, съгл. т. 3.1.8 от Насоките за кандидатстване - "Безработни и неактивни участници, които при 

напускане на операцията имат работа";

2. Кандидатът не отговаря на изискванията за предоставяне на минимални помощи в съответствие с Регламент (ЕС) № 1407/2013. Кандидатът и 

проектното предложение са с код по КИД-2008 01.41 “Отглеждане на едър рогат добитък, с млечно направление”, която дейност попада в 

забранителните режими на помощ съгласно чл. 1 на Регламента и Приложение І към ДФЕС. Също така, кандидатът е декларирал, че дейността 

която се финансира по конкретното проектно предложение не попада в приложното поле на Регламент ЕС № 1407/2013 (Декларация за минимални 

и държавни помощи - т.10).

BG05M9OP001-1.003-1669 КОТРАГ ЕООД

Кандидатът е предвидил обучение по ключова компетентност 4 "Дигитална компетентност", но не е посочил продължителност на обучението. 

Проектното предложение не отговаря на критериите за административно съответствие и допустимост, тъй като за предвиденото обучение по 

ключова компетентност 4 "Дигитална компетентност" не е спазена минималната продължителност, посочена в т. 3.1.6 от Насоките за 

кандидатстване.

BG05M9OP001-1.003-1671 "ФАСТФУУДС" ЕООД 

Проектното предложение не отговаря на критериите за административно съответствие и допустимост, тъй като:

1. Не е заложен основен индикатор за резултат, съгл. т. 3.1.8 от Насоките за кандидатстване -  "Безработни и неактивни участници, които при 

напускане на операцията имат работа", което е условие за допустимост;

2. Кандидатът не разполага с финансов ресурс равен или по-голям на максимално допустимия размер на авансовото плащане (20 % от стойността 

на безвъзмездната финансова помощ), съгласно т. 3.1.2 от Насоките за кандидатстване. Кандидатът следва да разполага с финансов ресурс в 

размер на 20 476,50 лева - 20 % от стойността БФП. На базата на приложените от кандидата счетоводни документи за периода от регистрацията му 

до момента на кандидатстване е установено, че кандидатът разполага с финансов ресурс в размер на 16 000 лв., с което не отговаря на 

изискванията на т. 3.1.2 от Насоките за кнаддитастване. 

BG05M9OP001-1.003-1673 ЕМ БИ ЕМ 84 ЕООД 

Проектното предложение не отговаря на критериите за административно съответствие и допустимост, тъй като към него не е прикачено нито едно 

от изискуемите приложения и документи, описани в т. 5.2. от Насоките за кандидатстване. Кандидатът е прикачил файлове,всичките наименовани 

izi.txt, които нямат съдържание (0 KB). Оценителната комисия е изискала предоставянето на липсващите приложения и документи, но в рамките на 

установения срок не е получен отговор. 
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ПРОЦЕДУРА ЗА ПРЕДОСТАВЯНЕ НА БЕЗВЪЗМЕЗДНА ФИНАНСОВА ПОМОЩ BG05M9OP001-1.003 "НОВО РАБОТНО МЯСТО 2015" 

Рег.номер Кандидат Основание за отхвърляне на проектното предложение

BG05M9OP001-1.003-1678 „ХУБАВЕНА 2015“ ЕООД

Кандидатът не разполага с финансов ресурс равен или по-голям на максимално допустимия размер на авансовото плащане (20 % от стойността на 

безвъзмездната финансова помощ), съгласно т. 3.1.2 от Насоките за кандидатстване. Кандидатът следва да разполага с финансов ресурс в размер 

на 10 030,53 лева - 20 % от стойността на безвъзмездната финансова помощ. Съгласно представените счетоводни документи за периода от 

създаването на кандидата до момента на кандидатстване е видно, че той не разполага с търсения финансов ресурс, тъй като сумата на 

задълженията му е равна на касовите наличности. Кандидатът не притежава активи, размерът на капитала му е 2 лв, няма и реализирани приходи, 

с които да обезпечи изискуемия финансов ресурс. Проектното предложние не отговаря на критериите за административно съответствие и 

допустимост. Предвиденото обучение по професия "Шивач" за придобиване на трета степен на професионална квалификация не кореспондира с 

актуалния СППОО, съгласно който професията е за първа степен на професионална квалификация.

BG05M9OP001-1.003-1681 Диджитал Маркетинг Груп ЕООД

Проектното предложение не отговаря на критериите за административно съответствие и допустимост, тъй като:

1. Целите на проектното предложение не отговарят на целта на процедурата. В секция 1. "Основни данни" като цели на проекта са посочени 

предоставяне на обучение за повишаване на професионалната квалификация на безработни лица и осигуряване на заетост на успешно 

приключилите обучение лица. Съгласно т. 3.1.6 от Насоките за кандидатстване е допустимо предоставяне на обучение само на новонаетите лица. 

2. Не е включена задължителната, съгласно т. 3.1.6 от Насоките за кандидатстване, дейност „Наемане на безработни и/или неактивни лица за 

период до 12 месеца”. 

3. Не са заложени дейности по информиране и публичност в съответствие с изискванията на Единния наръчник на бенефициента за прилагане 

правилата за информация и комуникация 2014-2020 г. В бюджета на проекта са заложени разходи за публичност, но съгласно Насоките за 

кандидатстване разходите, които не са обвързани с дейности са недопустими. В проектното предложение не е налична информация относно 

посочената дейност, която е условие за допустимост. 

4. В проектното предложение некоректно са заложени 300 уч.ч. за придобиване на първа степен на професионална квалификация по професия 

"Програмист" с код 481010. В актуалния СППОО, утвърден от министъра на образованието и науката, посочената професия е втора степен на 

професионална квалификация, т.е. минималният хорариум следва да бъде 660 учебни часа.

BG05M9OP001-1.003-1682 ФРИБУЛ ООД 

Проектното предложение не отговаря на критериите за административно съответствие и допустимост по процедурата, тъй като не са заложени 

дейности по информиране и публичност в съответствие с изискванията на Единния наръчник на бенефициента за прилагане правилата за 

информация и комуникация 2014-2020 г. В бюджета на проекта са заложени разходи за публичност, но съгласно Насоките за кандидатстване 

разходите, които не са обвързани с дейности са недопустими. В проектното предложение не е налична информация относно посочената дейност, 

която е условие за допустимост.

BG05M9OP001-1.003-1683 ВИКИ ТРЕЙД - 2009 ЕООД

Кандидатът не е заложил в проектното си предложение основният индикатор за изпълнение, съгл. т. 3.1.8 от Насоките за кандидатстване -  

"Безработни и неактивни участници", поради което проектното предложение не отговаря на критериите за административно съответствие и 

допустимост по процедурата.

BG05M9OP001-1.003-1684 Боренда ЕООД

Проектното предложение не отговаря на критериите за административно съответствие и допустимост по процедурата, тъй като не са спазени 

заложените минимални изисквания за обученията по професионална квалификация, посочени в т. 3.1.6 от Насоките за кандидатстване. Кандидатът 

е заложил провеждане на професионално обучение по първа квалификационна степен по специалност "Електронна търговия" (код 4820401) с 

продължителност 300 уч.часа. Съгласно актуалния СППОО, посочената специалност е за трета степен на професионална квалификация. По 

настоящата процедура допустимо е обучението единствено за част от професия по трета квалификационна степен, като минималният хорариум за 

него е 600 уч.часа.

BG05M9OP001-1.003-1685 СОЛИДКО ООД

Проектното предложение не отговаря на критериите за административно съответствие и допустимост по процедурата, тъй като не  е представена  

Декларация на кандидата (Приложение ІІ), подписана от Божидар Борисов Георгиев, в качеството му на представляващ организацията. 

Предоставена е декларация само на Борис Божидаров Георгиев, но организацията се представлява заедно и поотделно и от двете лица. Съгласно 

указанията в Насоките за кандидатстване, декларацията на кандидата се представя от всички представляващи кандидата лица, независимо дали го 

представляват заедно или поотделно.

BG05M9OP001-1.003-1687 ТРАД КЛАЙМ ООД 

Проектното предложение не отговаря на критериите за административно съответствие и допустимост по процедурата по отношение изискването за 

осигуряване на дейности по информиране и публичност в съответствие с изискванията на Единния наръчник на бенефициента за прилагане 

правилата за информация и комуникация 2014-2020 г. В проектното предложение на кандидата "ТРАД КЛАЙМ" ООД са заложени дейности по 

информиране и публичност, отнасящи се до друго проектно предложение и друг кандидат (ХАМЪР ИНТЕРИОР).
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ПРОЦЕДУРА ЗА ПРЕДОСТАВЯНЕ НА БЕЗВЪЗМЕЗДНА ФИНАНСОВА ПОМОЩ BG05M9OP001-1.003 "НОВО РАБОТНО МЯСТО 2015" 

Рег.номер Кандидат Основание за отхвърляне на проектното предложение

BG05M9OP001-1.003-1688 БГ ПРОПЪРТИ НЕТУЪРК ЕООД

Проектното предложение не отговаря на критериите за административно съответствие и допустимост по процедурата, тъй като:

1. Кандидатът не е заложил в проектното си предложение основният индикатор за изпълнение, съгл. т. 3.1.8 от Насоките за кандидатстване -  

"Безработни и неактивни участници".

2. Не са спазени заложените минимални изисквания за обученията по професионална квалификация, посочени в т. 3.1.6 от Насоките за 

кандидатстване. Кандидатът не е посочил наименование и код на професията, код на специалността, минималната продължителност на 

обученията и документ, доказващ завършеното обучение.

BG05M9OP001-1.003-1689 ЕЛЕН ИНВЕСТ ЕООД 

Проектното предложение не отговаря на критериите за административно съответствие и допустиост поради следните причини:

1. Проектното предложение не е подписано с КЕП на лицето, оправомощено да представлява кандидата или от упълномощено от него лице. 

Проектното предложение е подписано с КЕП от лицето Преслав Красимиров Узунов, който не е представляващ организацията-кандидат. Изискано е 

представянето на нотариално заверено пълномощно, с което съответното лице е оправомощено от представляващия организацията Добромир 

Петков Колев да подпише със своя КЕП проектното предложение. Вместо това кандидатът представя нотариално заверено пълномощно, с което 

Преслав Красимиров Узунов упълномощава Добромир Петков Колев да подаде проектно предложение. 

2. Не е представена Декларацията на кандидата (Приложение ІІ), Декларацията за минимални и държавни помощи (Приложение ІІІ), Декларацията 

за обстоятелствата по чл. 3 и чл. 4 на ЗМСП и Писмото за намерение (Приложение VІ), които да са подписани от законния представител на 

кандидата Добромир Петков Колев. Представените документи са изготвени от името на Добромир Петков Колев, но са подписани с КЕП на лицето 

Преслав Красимиров Узунов. Оценителната комисия е изискала представянето на документите, подписани от законния представител на кандидата, 

но същите са представени повторно в същия вид.

BG05M9OP001-1.003-1690 "КЕРАМ КОМЕРС" ООД 

Проектното предложение не отговаря на критeриите за административно съответствие и допустимост по процедурата, тъй като не са спазени 

заложените минимални изисквания за обученията по професионална квалификация, посочени в т. 3.1.6 от Насоките за кандидатстване. 

Предвидено е обучение за част от професия по трета квалификационна степен - специалност "Подемно-транспортна техника с електрозадвижване". 

Заложеното не кореспондира с актуалния Списък на професиите за професионално образование и обучение, утвърден от министъра на 

образованието и науката, съгласно който цитираната специалност е втора квалификационна степен. 

BG05M9OP001-1.003-1691 АЖД-АГРО ЕООД

Проектното предложение не отговаря на критериите за административно съответствие и допустимост, поради следните причини:

1. Не са заложени дейности по информиране и публичност в съответствие с изискванията на Единния наръчник на бенефициента за прилагане 

правилата за информация и комуникация 2014-2020 г. В бюджета на проекта са заложени разходи за публичност, но съгласно Насоките за 

кандидатстване разходите, които не са обвързани с дейности са недопустими. В проектното предложение не е налична информация относно 

посочената дейност, която е условие за допустимост.; 

2. Не е присъединен основният индикатор за изпълнение, съгл. т. 3.1.8 от Насоките за кандидатстване -  "Безработни и неактивни участници", 

3. Не са застъпени и обосновани и трите хоризонтални принципа в съответствие с т. 2.1. от Насоките за кандидатстване; 

4. Кандидатът не отговаря на изискванията за предоставяне на минимални помощи в съответствие с Регламент (ЕС) № 1407/2013. Кандидатът и 

проектното предложение са с код по НКИД-2008 01.11 "Отглеждане на зърнени (без ориз) и бобови растения и маслодайни семена", която дейност 

попада в забранителните режими на помощ съгласно чл. 1 на Регламента и Приложение І към ДФЕС.

BG05M9OP001-1.003-1695 "ВПР ГРУП" ООД 

Проектното предложение не отговаря на критериите за административно съответствие и допустимост, тъй като:

1. Кандидатът не е заложил в проектното си предложение основен индикатор за резултат, съгл. т. 3.1.8 от Насоките за кандидатстване -  

"Безработни и неактивни участници, които при напускане на операцията имат работа";

2. Кандидатът не разполага с финансов ресурс равен или по-голям на максимално допустимия размер на авансовото плащане (20 % от стойността 

на безвъзмездната финансова помощ), съгласно т. 3.1.2 от Насоките за кандидатстване. Кандидатът следва да разполага с финансов ресурс в 

размер на 21 172,07 лв. - 20% от стойността на безвъзмездната финансова помощ. Съгласно представените счетоводни документи, кандидатът 

разполага с финансов ресурс в размер на 9 000 лв., което не отговаря на изискванията на т. 3.1.2 от Насоките за кандидатстване. 
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