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МИНИСТЕРСТВО НА ТРУДА И СОЦИАЛНАТА ПОЛИТИКА  

 

Методология за техническа и финансова оценка  

на проектни предложения по процедура  

BG05M9OP001-1.008 „Добри и безопасни условия на труд“  
 

I. ОБЩА ИНФОРМАЦИЯ: 

Техническа и финансова оценка е оценката по същество на проектното предложение, 

която включва: 

– оперативен капацитет на кандидата – опит в управление на проекти, както и опит в 

дейности сходни на тези по процедурата; 

– описание и обосновка на целите на проекта и на потребностите на целевите групи и 

връзката им със заложените резултати по проекта; 

– съответствие на дейностите със заложените цели и очакваните резултати, както и 

последователност и продължителност на изпълнение на дейностите; 

– бюджет и ефективност на разходите – съответствие на предвидените разходи с 

поставените цели, дейности и очаквани резултати. 

Критериите за оценка са обособени на раздели и подраздели. Всеки подраздел получава от 0 

до 5 точки по следната скала: 0 – няма информация или представената информация няма 

отношение към съответния критерий, 1 – много слабо, 3 – задоволително, 5 – много добре. . За 

подраздели 2.2 и 3.1 се добавят и оценки 2 – слабо и 4 – добре във връзка с въведените 

специфични критерии за оценка по конкретната процедура „включени лица на възраст над 54 

години и/или хора с увреждания“ и „предвидени мерки за насърчаване развитието в областта 

на политиката по околната среда, политиката по изменение на климата, ресурсна ефективност, 

вкл. прилагане на изискванията на законодателството на ЕС и националното законодателство 

в тези области“. 

Ако общият брой получени точки за всеки един раздел е по-малко от 20 % от 

максималния брой точки за съответния раздел, проектното предложение се предлага за 

отхвърляне. 

За да бъде предложено за финансиране едно проектно предложение, общата крайна 

оценка на етап техническа и финансова оценка трябва да е равна или по-голяма от 60 т. 

В случай, че две или повече проектни предложения имат еднакви общи крайни оценки 

проектите ще бъдат подреждани в низходящ ред по следните критерии: 

- По-висок брой на заетите лица, вкл. самостоятелно заетите, включени като целева 

група по проекта; 

- Крайната оценка на раздел 3 Методика и организация; 

- Крайната оценка на раздел 4 Бюджет; 

- По-висок брой на включените в проекта лица на възраст над 54 години; 

- По-висок брой на включените в проекта хора с увреждания. 

 

Важно! 

Оценителната комисия има право да извърши оптимизация на бюджета, в случаите, в 

които разходи са недопустими или са свързани с недопустими дейности, стойността им 

не е съобразена с пазарните цени или са неправилно бюджетирани, или в случай, че със 

средствата по този проект кандидатът ще надвиши максимално допустимия размер за 
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минимална помощ, съгласно Регламент (ЕС) №1407/2013. 

При оптимизацията на бюджета оценителната комисия ще съблюдава изискването за 

максимално допустими размери на разходите, заложени в Насоките за кандидатстване.  

В случай че, в резултат на отстраняване на недопустими разходи от бюджета на проекта, 

общата сума на проектното предложение се окаже по-ниска от минималния размер на 

БФП, то проектното предложение ще бъде отхвърлено. 

 

II. ОЦЕНИТЕЛНА ТАБЛИЦА - НАСОКИ ЗА ОЦЕНЯВАНЕ 

 

Раздел 
Скала на 

оценка 

Максимален 

брой точки  

1. Оперативен капацитет  15 

1.1 Опит на кандидата в управлението на проекти 

и/или опит в изпълнение на дейности, подобни на 

тези включени в проектното предложение. 
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а) Кандидатът има реализиран поне един проект; 

б) Кандидатът има поне 1 година опит в изпълнението 

на дейности, подобни на тези, включени в проектното 

предложение. 

много добре 5x2 

Кандидатът има реализиран поне един проект или поне 

1 година опит в изпълнението на дейности, подобни на 

тези, включени в проектното предложение. 

 

 

задоволително 

 

 

3x2 

 

Кандидатът има проект в процес на изпълнение и/или 

под 1 година опит в изпълнението на дейности, 

подобни на тези, включени в проектното предложение 

много слабо 1x2 

Няма посочена информация или представената  

информация няма отношение към съответния критерий 

или няма опит в изпълнение на проекти и сходен тип 

дейности 

 0 

 

1.2. Опит на ръководителя на проекта/ключовите 

експерти в организация, управление/ 

изпълнение на проекти и/или сходен тип 

дейности1. 
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Ръководителят/ключовите експерти има/т опит в 

организация и/или управление/изпълнение на сходен 

тип дейности и/или проекти, поне 3 години. 
много добре 5 

Ръководителят/ключовите експерти има/т опит в 

организация и/или управление/изпълнение на сходен 

тип дейности и/или проекти поне една година. 

задоволително 

 

3 

 

Ръководителят/ключовите експерти има/т опит в 

организация и/или управление/изпълнение на сходен 

тип дейности и/или проекти по-малко от една година. 

много слабо 1 

Няма посочена информация или представената  

информация няма отношение към съответния критерий 

 0 

2. Съответствие  20 

2.1 Описание и обосновка на целите на проекта 
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а) Формулирани са конкретни цели; 

б) Целите са насочени към решаване проблемите на 
много добре 5x2 

                                                 
1 По отделно се оценява опитът на ръководителя и ключовите експерти ангажирани с преките дейности по 

проекта (ако е приложимо). Крайната обща оценка е средноаритметично от отделните оценки. 
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целевите групи; 

в) Връзката между целите и предвидените резултати е 

аргументирана.  

Два от горепосочените критерии са изпълнени задоволително 3x2 

Един от горепосочените критерии е изпълнен много слабо 1x2 

Няма посочена информация или представената  

информация няма отношение към съответния критерий 
 0 

2.2 Описание на целевите групи по проекта и 

техните нужди 
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В целевите групи са включени лица на възраст над 54 

години и/или хора с увреждания – ако този критерии е 

изпълнен към получената оценка от останалите 

критерии на раздел 2.2., следва да се добавят 4 точки и 

така се получава общата оценка по раздела 

Допълнителни 

точки  
2 

а) Целевите групи са конкретизирани; 

б) Целевите групи са количествено определени; 

в) Нуждите на целевите групи са идентифицирани; 

добре  4x2 

Два от горепосочените критерии – а), б) или в) са 

изпълнени 
задоволително  3x2 

Един от горепосочените критерии а). б) или в) е 

изпълнен 
много слабо 1x2 

Няма посочена информация или представената  

информация няма отношение към съответния критерий 
 0 

3. Методика и организация  35 

3.1 Съответствие на дейностите с целите и 

очакваните резултати 
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В дейностите са предвидени мерки за насърчаване 

развитието в областта на политиката по околната 

среда, политиката по изменение на климата, ресурсна 

ефективност, вкл. прилагане на изискванията на 

законодателството на ЕС и националното 

законодателство в тези области – ако този критерии е 

изпълнен към получената от останалите критерии 

оценка на раздел 3.1., следва да се добавят 5 точки и 

така се получава общата оценка по раздела 

Допълнителни 

точки  
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а) Дейностите са насочени към постигане на целите; 

б) Очакваните резултати от изпълнение на дейностите 

ще допринесат за постигане на заложените в проекта 

индикатори; 

в) Описани са детайлно дейностите, начините и 

етапите за изпълнението им, резултатите от тях и в 

случай на приложимост е обоснована нуждата от 

закупуване на оборудване/ремонтни дейности. 

г) Ако дейност 1 от Насоките за кандидатстване е 

включена в проектното предложение, то в дейността 

трябва да е описано задължително и практическото 

въвеждане в действие (напр. приемане от 

ръководните органи и включване във вътрешни 

документи) на разработените в дейността промени 

и/или нововъведения по отношение на 

управлението и развитието на човешките ресурси. 
 

много добре  5х4 

Три от горепосочените критерии – а), б), в) или г) са 

изпълнени 
добре 4x4 
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Два от горепосочените критерии - а), б), в) или г) са 

изпълнени 
слабо  2x4 

Един от горепосочените критерии а), б), в) или г) е 

изпълнен 
много слабо 1х4 

Няма посочена информация или представената  

информация няма отношение към съответния критерий 

 
0 

3.2 Яснота на изпълнение на дейностите  10 

а) В описанието на дейностите са посочени начало и 

продължителност за изпълнение на всяка дейност 

б) Времевият обхват на всяка дейност е реалистичен  

в) Има логическа последователност в изпълнението на 

дейностите  

много добре 

 

 

5х2 

Два от горепосочените критерии са  изпълнени задоволително 3х2 

Един от горепосочените критерии е изпълнен или 

посочената информация е непълна 
много слабо 1х2 

Няма посочена информация    0 

4. Бюджет и ефективност на разходите  30 

4.1 Ефективност, ефикасност и икономичност на 

разходите 
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а) Налице е съответствие и логическа връзка между 

дейности и разходи, и предвидените разходи 

съответстват на поставените цели и очакваните 

резултати по проекта;  

б) Предвидените разходи, са оптимални за 

своевременно, количествено и качествено 

осъществяване на планираните дейности и постигане 

на очакваните резултати по проекта;  

в) Количествата, заложени в дейностите водят до 

извода, че разходите са планирани при най-добра цена; 

много добре 

 

 

 

5х3 

Два от горепосочените критерии са изпълнени.  задоволително 3х3 

Един от горепосочените критерии е изпълнен  много слабо 1х3 

Няма посочена информация или представената  

информация няма отношение към съответния 

критерий. 

 0 

4.2  Структурираност на бюджета   

15 
а) Заложените стойности са планирани в съответствие 
с разходите, предвидени по дейности;  
б) Заложените ограничения на разходите по схемата са 
спазени при формиране на бюджета; 
в) Бюджетът е ясен, детайлен и не съдържа грешки. 

 

 

 

много добре 

 

 

 

5х3 

Два от горепосочените критерии са изпълнени задоволително 3х3 

Един от горепосочените критерии е изпълнен  много слабо 1х3 

Няма посочена информация или представената  

информация няма отношение към съответния критерий 
 0 

ОБЩ, МАКСИМАЛЕН БРОЙ ТОЧКИ  100 

 


